
Реализация профориентационных проектов в регионе 

№ 
п/п 

Муниципаль
ное 
образование 

Название 
профориентационно
го проекта] 

Уровень 
проекта  

Цель проекта  Сроки 
реализаци
и проекта  

Участники проекта  

1.  Анжеро-

Судженский 

ГО 

«Зову в профессию» Муниципал

ьный 

Повышение эффективности и 

осознанности выбора профессии 

учащимися, популяризация 

конкретных профессий и 

специальностей, востребованных в 

регионе и муниципалитете.  

1.09.2025 - 

25.05.2026 

Учащиеся 7-16 лет 

2.  Беловский ГО "Профориентационн

ое сотрудничество с 

компанией 

предприятий ООО 

«ММК-УГОЛЬ» 

Муниципал

ьный 

Организация профориентационных 

мероприятий, направленных на 

информирование, 

профессиональное 

ориентирование, 

профессиональный выбор учащихся 

школы, ориентация школьников на 

получение профессий в области  

горного дела. 

2024-2026 

гг. 

Управление образования 

АБГО, представители 

компании предприятий 

ООО "ММК-УГОЛЬ", 

обучающиеся 8-11 классов 

МБОУ ООШ №5, МБОУ 

СОШ № 9, МБОУ СОШ № 

19 города Белово, 

родители, филиал КузГТУ в 

г. Белово. 

«ЕГЭ: от выбора до 

зачисления» 

Федеральн

ый 

Увеличение количества 

выпускников общеобразовательных 

организаций, успешно сдавших ЕГЭ 

и поступивших в региональные вузы 

для получения инженерного 

образования. 

2021-2026 

гг. 

Учащиеся 10-11 кл., 

ОЦМКО, вузы 

Кемеровской области – 

Кузбасса. 

3.  Березовский 

ГО 

"Я  - Кузбассовец!" 

 

Региональн

ый 

Формирование осознанности и 

готовности к профессиональному 

самоопределению 6-11 классов. 

Не 

фиксирова

но в одном 

6-11 классы 



конкретно

м периоде. 

"Разговоры о 

важном" 

Региональн

ый 

Формирование осознанности и 

готовности к профессиональному 

самоопределению 6-11 классов. 

Не  

фиксирова

но в одном 

конкретно

м периоде. 

6-11 классы 

4.  Кемеровский 

ГО 

Муниципальный 

межведомственный 

проект 

«#КeмероVоПРОФИ» 

Программа 

утверждена 

Управлением 

образования 

администрации 

города Кемерово 

Муниципал

ьный 

Создание условий для поступления 

до 59 % выпускников обще-

образовательных организаций 

города Кемерово в ВУЗы Кузбасса и 

трудоустройство выпускников вузов 

на предприятия города Кемерово 

не менее 30 человек к 31.08.2026 

года. 

февраль 

2023-

31.08.2026 

участники 

образовательного 

процесса 

5.  Ленинск-

Кузнецкий 

МО 

«Академия 

профессий» с 

использованием 

«Промышленного 

туризма» как 

практической формы 

деятельности детей 

старшего 

дошкольного 

возраста 

Муниципал

ьный 

Повышение эффективности 

реализации ДООП. 

2022-2026 МАДОУ № 9 



6.  Междуреченс

кий ГО 

"Большая перемена" Федеральн

ый 

Дать  возможность каждому 

участнику, независимо от его 

региона проживания и социального 

статуса родителей, 

продемонстрировать свои 

способности и таланты. 

В  течение 

учебного 

года 

Обучающиеся 6 - 11 

классов, педагоги, 

родители (законные 

представители). 

7.  Новокузнецки

й ГО 

«Эффективные 

технологии 

профориентации 

обучающихся в 

условиях сетевого 

взаимодействия 

образовательных 

организаций разного 

типа с учетом 

потребностей 

регионального 

рынка труда» 

Региональн

ый 

Определение эффективных 

технологий профориентации 

обучающихся в условиях сетевого 

взаимодействия образовательных 

организаций разного типа с учетом 

потребностей регионального рынка 

труда. 

 2023-2025 Педагоги, обучающиеся 9 

школ г. Новокузнецка, 

ИПК, КГПИ КемГУ. 

«Развитие сети 

профильных 

психолого-

педагогических 

классов (групп) в 

Новокузнецком ГО»  

Муниципал

ьный 

 Создание условий для выявления и 

развития способностей 

обучающихся, ранней 

профессиональной ориентации.  с 2022 Педагоги, обучающиеся. 

«Личностно-

профессиональное 

самоопределение 

обучающихся в 

социум в формате 

интеграции общего и 

Муниципал

ьный 

Разработка и апробация 

организационно- педагогических 

условий Личностно-

профессионального 

самоопределение обучающихся в 

социум в формате интеграции 2023-2026 

Педагоги, обучающиеся, 

родители. 



дополнительного 

образования» 

общего и дополнительного 

образования. 

Реализация 

муниципального 

плана профильных 

проб в рамках 

дорожной карты 

Муниципал

ьный 

Формирование готовности к 

профессиональному 

самоопределению с учетом 

развития современных производств 

и внедрения цифровых 

образовательных технологий, а 

также с учетом специфики запроса 

регионального рынка труда. 2025-2026 Обучающиеся всех ОУ 

«Эффективные 

технологии 

профориентации 

обучающихся в 

условиях сетевого 

взаимодействия ОО 

разного типа с 

учетом 

регионального 

рынка труда» 

Региональн

ый 

Профориентация детей с ОВЗ с 

учетом актуальных рабочих 

профессий Кузбасса 2023-2025 

МБУ "ДДТ №4", МБОУ 

"СОШ №2", МБОУ "ДОУ 

№169" 

8.  Новокузнецки

й МО 

«Агропофиль» Муниципал

ьный 

Формирование у школьников 

интереса к сельскохозяйственным 

профессиям и подготовка кадрового 

резерва для агропромышленного 

комплекса.  

  2025-2026 

учебный 

год 

НМО МБОУ 

"Металлурговская СОШ"   

9.  Тайгинский ГО «Моя 

профессиональная 

траектория» 

Муниципал

ьный 

Профессиональное 

самоопределение учащихся. 

Ноябрь 

2025 г. - 

май 2026ю 

г. 

Учащиеся 9, 11 классов 



 

10.  Таштагольски

й МО 

Программа «ЕВРАЗ: 

Люди будущего» 

Муниципал

ьный 

Обучение и развитие 

старшеклассников в сфере создания 

общественно значимых проектов. 

Сентябрь 

2025 - 

Апрель 

2026. 

Обучающиеся, педагоги. 

11.  Юргинский ГО «ЕГЭ: от выбора до 

зачисления» 

Региональн

ый 

Повышение доли выпускников 

образовательных организаций 

муниципалитета, успешно сдавших 

ЕГЭ и поступивших в  вузы Кузбасса. 

ежегодно Обучающихся 10 –11 

классов. 

«Большая 

университетская 

неделя» 

Региональн

ый 

Познакомить школьников с вузами 

Кузбасса и помочь им сделать 

правильный выбор при 

поступлении. 2025 

Обучающиеся 10 - 11 

классов. 


