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1. ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

Наименование 

образовательного Проекта 

«Бизнес-ориентир» 

Координатор Проекта Зыкова М.А., заместитель директора по НР МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №79» 

Куратор Проекта Петрова А.Ю., заместитель директора по УВР МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №79» 

Разработчики Проекта Лебедева С.Ю., директор МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №79»; 

Зыкова М.А., заместитель директора по НР МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №79»; 

Петрова А.Ю., заместитель директора по УВР МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №79». 

Основания для разработки 

Проекта 

Нормативные документы, регламентирующие 

разработку Программы: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об   

образовании в Российской Федерации»; 

− Распоряжение АКО «Об утверждении плана основных 

мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках 

Десятилетие детства», от 22.01.2019 № 31-р (п. 39)  

− Протокол поручений заместителя Губернатора 

Кемеровской области Е.А. Пахомовой по итогам 

августовских совещаний педагогических работников 

системы образования Кемеровской области от 21.08.2019 

(п. 14)  

− Распоряжение АКО «О реализации в Кемеровской 

области долгосрочного профориентационного проекта 

«Сто дорог – одна моя», от 06.03.2018 № 67- р  

− Региональный план профориентационных мероприятий 

на 2022-2023 гг. 

− Уставные, программные и организационно-

распорядительные документы МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №79». 

Идея Проекта Обеспечение пропедевтики профориентационной 

подготовки 

Цель Проекта Формирование представления младших школьников о 

мире труда и профессий, востребованных в Кузбассе (на 



примере профессий родителей, занимающихся 

предпринимательской деятельностью) 

Задачи Проекта 1. Формировать уважительное отношение к людям разных 

профессий и результатам их труда. 

2. Познакомить младших школьников с профессиями, 

востребованными в Кузбассе (на примере профессий 

родителей, занимающихся предпринимательской 

деятельностью).  

3. Развивать навыки трудовой деятельности, 

ответственность, дисциплинированность, 

самостоятельность в труде.  

4. Способствовать формированию ценностного отношения 

школьника к самому себе. 

5. Формировать представление о поиске сведений о 

профессии в современном информационном поле. 

Познакомить с сайтом «Профориентир.42». 

6. Исследовать свои способности применительно к 

профессии предпринимателя. 

Сроки реализации 

Программы 

1 учебный год 

 

Ожидаемые результаты 

организации Программы 

Формирование у младшего школьника отношения к 

труду, людям труда и мотивации трудиться 

Риски реализации 

Программы 

Форс-мажорные обстоятельства 

 

 

2. ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ, ПОСТАНОВКА 

ПРОБЛЕМЫ 

Одним из приоритетных направлений образовательной политики 

является создание системы, ориентированной на индивидуализацию обучения 

и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей 

рынка труда. Профориентация в современных социально-экономических 

условиях является частью образовательного процесса, способствует 

формированию индивидуальной траектории личного и профессионального 

становления человека с учетом его психофизиологических особенностей и 

реальных потребностей общества.  

Чтобы обучающиеся научились понимать себя, объективно оценивать 

свои успехи в разных видах деятельности, начинать эту работу необходимо с 



младшего школьного возраста. Работа по профессиональной ориентации в 

начальной школе является пропедевтической, т.е. предваряющей основную.  

На этом этапе у младших школьников должно сформироваться 

добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни человека и 

общества, развиться интерес к профессиям родителей, в том числе ведущими 

предпринимательскую деятельность.  

Выбор профессии не является для младшего школьника актуальной 

задачей, но в ходе целенаправленной и систематической профориентационной 

работы должно произойти расширение его представления об окружающем 

мире, открытие своего «Я».  

В связи с этим, актуальным и перспективным является реализация 

образовательного проекта «Сто дорог – одна моя» для младших школьников и 

их родителей. 

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Проект «Сто дорог — одна моя» может стать первой ступенью в системе 

работы школы по переходу на профориентационную подготовку. В основе 

лежит идея раннего знакомства с различными сферами человеческой 

деятельности через организацию учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся. При определении этих сфер использовалась типология, 

предложенная доктором психологических наук Е. А. Климовым. Данная 

типология позволяет многообразие человеческих профессий соотнести с 

основными видами деятельности в зависимости от объекта, на который она 

направлена: «человек — человек», «человек — техника», «человек — 

художественный образ», «человек — природа». 

Цель Проекта: 

Формирование представления младших школьников о мире труда и 

профессий (на примере профессий родителей, занимающихся 

предпринимательской деятельностью). 

Задачи Проекта: 



1. Формировать уважительное отношение к людям разных профессий 

и результатам их труда. 

2. Познакомить младших школьников с профессиями родителей (на 

примере родителей, занимающихся предпринимательской деятельностью).  

3. Развивать навыки трудовой деятельности, ответственность, 

дисциплинированность, самостоятельность в труде.  

4. Способствовать формированию ценностного отношения школьника 

к самому себе. 

5. Формировать представление о поиске сведений о профессии в 

современном информационном поле. Познакомить с сайтом 

«Профориентир.42». 

6. Исследовать свои способности применительно к профессии 

предпринимателя. 

Целевая аудитория проекта: учащиеся начальной школы МБОУ 

Средняя общеобразовательная школа №79» 2-4 классов.  

Срок реализации проекта: 1 учебный год. 

4. ОПЫТ «МБОУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА №79» ПО ОСВОЕНИЮ ДАННОЙ ТЕМЫ 

В соответствии с планом профориентационной работы на 2021-2022 

учебный год МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №79» в двух 

классах проводилась апробация проекта «Бизнес-ориентир».  

Учащиеся 4А и 3Д классов в количестве 23 и 27 человек под 

руководством классного руководителя Грузиной А.Ю., Квасовой Е.Г. в 

течение года знакомились с профессиями родителей класса, посещали 

предприятия, на которых работают родители, приглашали родителей на 

классные часы. одновременно в рамках профориентационной работы 

знакомились с качествами человека, необходимыми для освоения той или 

иной профессии. При проведении анкетирования значительный интерес 

обучающиеся проявили к профессии предпринимателя, тем более что 15% 

родителей из двух классов ведут предпринимательскую деятельность: 



владелец ИП, ….. Родители выразили готовность к участию в проекте и 

приняли участие и в классных часах, и организовали экскурсии 

 ИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА 

Должность  

 

Круг обязанностей ФИО, должность 

Руководитель Общее руководство деятельностью 

проекта 

 директор МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа 

№79» 

Координатор 

проекта 

Методическое сопровождение Проекта, 

консультирование 

заместитель директора по НР 

МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа 

№79» 

Куратор 

проекта 

Методическое сопровождение 

деятельности педагогов школы, 

консультирование педагогов и учащихся 

по вопросам реализации проекта 

заместитель директора по 

УВР МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа 

№79» 

 

6. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

1 этап – подготовительный 

- Издание Приказа о создании рабочей группы по профориентационной 

работе с обучающимися в начальной школе.  

- Разработка плана по реализации Проекта.  

- Определение частотности проведения и содержательной 

наполняемости мероприятий. 

- Распределение полномочий, назначение ответственных.  

- Привлечение партнеров к работе Проекта (педагог-психолог, родители 

обучающихся, занимающиеся предпринимательской деятельностью, 

специалисты ЦЗН).  

- Определение класса(ов) желающих принять участие в проекте.  

- Информирование родительской общественности о запуске Проекта. 

Родители (законные представители) дают письменное согласие на участие 

ребенка в Проекте. Базу данных формирует куратор Проекта.    

2 этап – основной 



Непосредственная работа педагогов, обучающихся и родителей в 

проекте.  

3 этап – заключительный 

Подведение итогов, анализ работы, успехи и неудачи. Опрос и 

мониторинг успехов у подопечных проекта. Информирование родителей 

(законных представителей) участников проекта о результатах работы. 

Награждение. 

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОГО ЭТАПА ПРОЕКТА 

№ Мероприятие Сроки 

выполнения 

Ожидаемый результат 

 Раздел 1 . Теоретический   

    1. Час общения «Мир профессий». 

Просмотр кинофильма о 

профессиях Кузбасса. 

Сентябрь Формирование 

представления у 

обучающихся о мире 

профессий, востребованных 

в Кузбассе.  

5.  Классный час «Школа юного 

предпринимателя». 

Октябрь Повышение финансовой 

грамотности обучающихся, 

ознакомление с основами 

предпринимательской 

деятельности, расширение 

кругозора 

6.  Час общения с психологом «Какие 

качества характера необходимы 

предпринимателю». Тренинг на 

развитие лидерского 

потенциала, нестандартного 

мышления, 

коммуникативных навыков 

Ноябрь  Исследование 

обучающимися своих 

способностей 

применительно к 

профессии 

предпринимателя 

7.  Творческая мастерская «Профессии 

моей семьи» 

Ноябрь Творческое представление 

обучающимися профессий 

своих родителей 

8.  Встречи обучающихся с 

родителями класса, 

занимающимися 

предпринимательской 

деятельностью «Формула успеха» 

Декабрь Знакомство с видами 

трудовой деятельности 

родителей 

9.  Встреча с представителями центра 

занятости населения. 

Январь  Ознакомление 

обучающихся с 

направлениями 



деятельности центра, его 

функциями. 

10.  Экскурсии на предприятия 

родителей, занимающихся 

предпринимательской 

деятельностью, для более глубокого 

ознакомления с особенностями 

частного бизнеса 

Декабрь – 

февраль 

Знакомство с видами 

трудовой деятельности 

родителей 

11.  Деловая игра «Зачем нужны 

предприниматели Кузбассу» 

Февраль  Умение обучающихся 

сформулировать свою точку 

зрения о необходимости 

развития 

предпринимательства в 

Кузбассе и аргументировать 

ее  

 Раздел 2. Практический   

12.  Формирование групп юных 

предпринимателей 

Март  Развитие умения 

обучающихся работать в 

малых группах, умения 

проявить лидерские 

качества, коммуникативные 

навыки, нестандартное 

мышление 

13.  Бизнес-практика «Стартап 

конструктор» 

Март Выработка стратегий для 

деятельности 

имитационных моделей 

частных организаций 

14.  Аукцион бизнес - идей  Апрель  Развитие творческих 

способностей 

обучающихся, 

нестандартного мышления 

15.  Подготовка к презентации моделей 

частных организаций:  

– «Мини-ателье «Попрыгунья-

стрекоза»;  

– «Мини-бар «Вкусняшка»;  

– «Мини-эко-магазин «Здоровские 

товары» и др. 

Апрель  Развитие творческих 

способностей 

обучающихся, 

нестандартного мышления, 

умения работать в команде 

16.  Час общения с психологом. 

Знакомство с различными сферами 

человеческой деятельности. 

Май Исследование 

обучающимися своих 

способностей в 

зависимости от объекта, на 

который они направлены: 

«человек — человек», 

«человек — техника», 



«человек — 

художественный образ», 

«человек — природа» 

17.  Навигатор профессий «Сто дорог – 

одна моя» 

Май  Знакомство с порталом 

«Профориентир » 

 Раздел 3. Аналитический   

18.  Проведение мини-конференции с 

участием родителей «Мой бизнес-

ориентир» 

Май  Формирование  активного 

познавательного интереса к 

профессии 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ, 

развитие кругозора, 

любознательности, умения 

анализировать, делать 

выводы 

 

7. ПОДДЕРЖКА ПАРТНЕРОВ ПРОЕКТА: 

Родители. 

Семья – самое главное в жизни ребенка, поэтому родители должны 

поддерживать ребенка в преодолении трудностей, в освоении чего-то нового, 

а также участвовать в образовании ребенка и помогать в освоении нового 

мира. Родители смогут оказать помощь, дружескую поддержку во время 

реализации Проекта. 

Педагогический коллектив школы. 

Учитель –  это человек, который знакомит ребенка с правилами жизни в 

обществе, дает ему образование, помогает преодолевать трудности. Педагоги 

школы будут оказывать консультативную помощь в работе. 

Педагог-психолог. 

Педагог-психолог - специалист, изучающий внутренний мир человека, 

его взаимосвязь с окружающей средой, а также психику и ее структуру. 

Волонтерские организации, учреждения дополнительного образования.  

Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования будет 

способствовать организации внеурочного времени, развитию творческого 

потенциала обучающихся. 

8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 



Данный проект способствует формированию у младших школьников 

личностных и метапредметных УУД.  

У обучающегося будут сформированы:  

Личностные УУД:  

• положительное отношение к труду и людям труда;  

• интерес к трудовой и профессиональной деятельности;  

• уважение к людям труда;  

• мотивация личности к познанию, творчеству, труду, искусству и 

спорту;  

• желание овладеть какой-либо профессией;  

• умение безопасного поведения в окружающей среде.  

Метапредметные универсальные учебные действия:  

Регулятивные УУД:  

• планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и с 

условиями её реализации;  

• проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве;  

• высказывать свою точку зрения;  

• давать эмоциональную оценку деятельности обучающихся на занятии.  

• овладевать элементарными навыками эмоциональной разгрузки 

(релаксации). Познавательные УУД:  

• строить речевое высказывание в устной форме;  

• называть существенные признаки предметов;  

• группировать предметы по заданным признакам;  

• включаться в творческую и трудовую деятельности под руководством 

педагога;  

• перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате 

совместной работы; • высказываться в устной и письменной форме;  

• анализировать объекты, выделять главное;  

• осуществлять синтез;  



• проводить сравнение, классификацию по разным критериям;  

• устанавливать причинно-следственные связи;  

• осознанно и произвольно строить сообщения в устной и письменной 

форме;  

• преобразовывать информацию из одной формы в другую: составлять 

рассказы на основе простейших моделей (предметных, рисунков, 

схематических рисунков, схем); находить и формулировать решение задачи с 

помощью простейших моделей (предметных, рисунков, схематических 

рисунков).  

Коммуникативные УУД:  

• допускать существование различных точек зрения и различных 

вариантов выполнения поставленной творческой задачи;  

• учитывать разные мнения, стремиться к координации при выполнении 

коллективных работ; • формулировать собственное мнение и позицию;  

• договариваться, приходить к общему решению;  

• соблюдать корректность в высказываниях; 

• задавать вопросы по существу;  

• использовать речь для регуляции своего действия;  

• контролировать действия партнера.  

• учитывать разные мнения и обосновывать свою позицию;  

• с учетом целей коммуникации достаточно полно и точно передавать 

партнеру необходимую информацию как ориентир для построения действия;  

• владеть монологической и диалогической формой речи;  

• осуществлять взаимный контроль и оказывать партнерам в 

сотрудничестве. 

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Программа реализуется на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 79».  

Материально-техническое обеспечение:  



• учебные кабинеты (учащиеся сами оформляют помещение, размещают 

в нем свои творческие работы и награды. 

Учащиеся могут располагаться как на стульях, так и на туристических 

ковриках. Это помещение находится в пользовании группы все время 

реализации программы.);  

• актовый зал (для проведения конкурсно-развлекательных программ);  

• школьная библиотека;  

• спортивный зал или спортивная площадка на территории школы (для 

проведения спортивных состязаний);  

• медицинский кабинет;  

• школьная столовая;  

• стадион, волейбольная и баскетбольная площадки, детский городок.  

Перечень оборудования, инструментов и материалов, необходимых для 

реализации программы:  

- компьютер для учителя, принтер, проектор, интерактивная доска;  

- деревянный конструктор, бинты, цветные карандаши или краски, 

бумага для рисования и др., что требуется для реализации программы.  

Информационное обеспечение: аудио, видео, фото, интернет- 

источники;  

Кадровое обеспечение (первая и высшая квалификационные категории):  

• классный руководитель планирует, организует и 

контролирует все направления деятельности, отвечает за качество и 

эффективность работы; осуществляет инструктаж по ТБ, оформление 

текущей документации; 

• педагог - психолог проводит диагностику и тренинги;  

• медицинский работник контролирует здоровое питание 

учащихся, оказывает доврачебную медицинскую помощь  
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