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Современные условия времени диктуют свои особенности подготовки 

обучающихся к выбору профессии и построению карьеры. В настоящее время, 

нередко выпускники отказываются от предложений трудоустройства по 

полученной ими профессии или специальности, что, в свою очередь, говорит об 

изначально ошибочном выборе молодыми людьми профессии, с которой они 

заведомо не связывают свою будущую трудовую деятельность.   Затрудняет 

положение и отток молодежи в другие регионы, что значительно сокращает 

потенциал естественного прироста населения и долю экономически активного 

населения, способствует нехватки трудовых ресурсов, снижает качество 

интеллектуального потенциала региона.   

Для устойчивости развития Кузбасса важно, чтобы кадровый потенциал 

усиливался за счет притока молодого поколения. Абитуриент, выбравший для 



получения профессии/специальности образовательную организацию за 

пределами своей малой Родины, зачастую реализует тем самым миграционную 

стратегию с целью «закрепиться» на территории обучения. В ходе данного 

исследования школьникам был задан актуальный вопрос о приоритетных и 

одновременно реалистичных планах на получение профессионального 

образования. Согласно данным социологического исследования 

«Профессиональное самоопределение старшеклассников Кузбасса», 

проведенного ГБУ ДПО КРИРПО им. А. М. Тулеева в 2024 году среди 

обучающихся 8-11-х классов региона (общее количество участников - 7600), в 

таблице 1 представлены миграционные намерения старшеклассников, которые 

характеризуются сохранением тенденции к выезду в другие регионы. 

                  Таблица 1 

        Приоритеты обучающихся в получении образования (%) 

Варианты ответа Класс обучения 

8 9 10 11 

в образовательной организации, 

расположенной в Кемеровской 

области - Кузбассе 

49,9 61,1 40,7 43,1 

в образовательной организации 

Российской Федерации, 

расположенной за пределами 

Кемеровской области - Кузбасса 

23,6 21,8 43,4 45,7 

в образовательной организации, 

расположенной за пределами 

Российской Федерации 

2,2 1,9 1,5 1,4 

Пока не определились 23,2 14,2 13,9 9,2 

Вы не планируете получать 

профессиональное образование 
1,1 1,0 0,5 0,6 

Всего 100 100 100 100 

        Так, например, 45,7 % одиннадцатиклассников намерены обучаться в 

образовательной организации другого субъекта РФ, а 15 % студентов планируют 

профессиональную самореализацию за пределами региона. Данную тенденцию 

подтверждают миграционные показатели приема на программы среднего 

профессионального образования в Кемеровской области.  



Анализируя результаты опроса обучающихся старших классов (8-11) школ 

региона относительно планов выбора места жительства и работы после 

окончания школы, представленные в таблице 2, следует отметить, что в другом 

городе, регионе России планируют жить и работать 34,8 % респондентов. 

                                                                                                         Таблица 2 

          Показатели опроса обучающихся по выбору места жительства и работы 

Варианты ответа 
Класс обучения Всего 

8 9 10 11 8+9 10+11 

в том населенном 

пункте, где Вы сейчас 

живете и учитесь 

22,8 26,2 15,3 20,0 24,6 17,7 21,4 

в другом населенном 

пункте Кемеровской 

области 

28,1 29,3 21,4 25,1 28,7 23,3 26,2 

в другом городе, 

регионе России  
29,2 28,0 44,6 39,4 28,6 41,9 34,8 

в другой стране  4,3 2,9 3,2 2,8 3,5 3,0 3,3 

затрудняетесь 

ответить 
15,6 13,7 15,5 12,6 14,6 14,0 14,3 

Всего* 100 100 100 100 100 100 100 

          В результате автоматического округления данных возможно отклонение 

итогового значения на ±0,1-0,2 %. Соответственно, одной из главных задач 

системы образования региона является разработка мер по снижению уровня 

образовательной миграции и содействие осознанному выбору профессии.  

Как справиться с недостатком квалифицированных кадров, какой формат 

обучения оптимален для уже состоявшихся специалистов? Этот вопрос 

возникает все чаще и чаще перед участниками рынка труда.  В такой ситуации 

возрастает роль правильно выстроенной и эффективно работающей системы 

профессиональной ориентации населения, ориентированной на структуру 

экономики региона, как элемента системы управления кадровыми ресурсами 

региона. 

В настоящее время центральным партнёром системы образования в 

профориентационной работе являются компании, предприятия-работодатели, 

испытывающие потребности в кадрах. С этой точки зрения, социальное 

партнёрство представляет собой инструмент, который позволяет реализовать на 



практике кластерный характер профориентационной работы в регионе. За счет 

такого взаимодействия информация о партнерах получает большую известность, 

а у школьников расширяются возможности для посещения профессиональных 

проб, экскурсий и иных профориентационных мероприятий. Если раньше, 

работодатель смотрел на студента как на своего потенциального работника, то 

теперь он понимает, что надо идти в школы, потому что ему нужен 

мотивированный студент, который бы понимал, какое направление он выберет в 

дальнейшем. А это можно сделать, только работая с подростками, общаясь с 

ними, демонстрируя возможности профессии. 

С целью решения задач по развитию экономики и укреплению 

технологического суверенитета Российской Федерации Министерством 

просвещения России с 1 сентября 2023 г. в образовательных организациях, 

реализующих основные общеобразовательные программы (далее - 

образовательные организации), введена Единая модель профессиональной 

ориентации.  Согласно ее реализации, особая роль отводится партнерам, 

осуществляющим ресурсную поддержку профориентационной программы 

общеобразовательной организации, представленных профессиональной 

образовательной организацией, образовательной организацией высшего 

образования, органом власти, компанией-работодателем, иных организаций 

малого бизнеса и предпринимательства.     

В настоящий момент малое предпринимательство сформировалось как 

самостоятельный сегмент экономики.  Значительная роль малого бизнеса в 

экономике региона определяется факторами: численность малых предприятий и 

индивидуальных предпринимателей, вкладом малых предприятий в создание 

Валового Внутреннего Продукта  (ВВП), вкладом субъектов малого 

предпринимательства в формирование федерального и регионального 

бюджетов, ростом численности трудоспособного населения, занятого в малом 

бизнесе, что приводит к сокращению числа безработных, насыщение рынка 

потребительскими товарами, оперативностью реагирования на потребительский 

спрос  и др. 



На территории Кузбасса действует порядка 28000 юридических лиц и 

42000 индивидуальных предпринимателей. В среднем на 1000 человек населения 

приходится 26 субъектов малого предпринимательства. Подавляющее 

большинство субъектов являются микропредприятиями, их доля в общем 

количестве превышает 96%. Предпринимательство обеспечивает работой более 

200000 человек –это практически, каждый пятый, занятый в экономике области. 

Коммерческий оборот субъектов малого предпринимательства превысил 500 

млрд. рублей. 

В промышленном производстве региона предпринимательство наиболее 

активно в производствах пищевых продуктов, готовых металлических изделий, 

мебели, одежды, ремонте и монтаже машин и оборудования. В последнее время 

наблюдается интерес малого бизнеса к таким высокотехнологичным видам 

деятельности, как разработка компьютерного программного обеспечения, 

консультационные услуги в данной области, деятельность в области 

архитектуры и инженерно-технического проектирования. Кроме того, в 

последние годы, благодаря стимулированию со стороны государства, 

предприниматели, все активнее занимают экономические ниши в области 

здравоохранения и социальных услуг, образования. На 1000 человек населения 

приходится порядка 26 субъектов малого предпринимательства, которое 

обеспечивает работой более 200000 человек. 

Малому бизнесу региона также как и крупным компаниям, нужны 

молодые кадры, в первую очередь, конечно же, в качестве квалифицированных 

работников, готовых к многофункциональной профессиональной деятельности, 

во-вторых, в качестве молодых предпринимателей – работодателей. 

Решение этой задачи невозможно без объединения органов власти, 

образовательных организаций, предприятий Кузбасса, служб занятости 

населения и разработки единой цепочки взаимодействия всех заинтересованных 

в бизнес-образовании структур региона. В целях поддержки малого и среднего 

бизнеса в Кузбассе с 2023 года – реализуется национальный проект «Малое и 

среднее предпринимательство». Первый и самый главный показатель данного 



проекта – численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства 

(МСП), включая индивидуальных предпринимателей. В этом направлении 

Кузбасс движется опережающими темпами – годовой план перевыполнен на 

25%. В сфере МСП сегодня работают почти 363000 кузбассовцев. По состоянию 

на конец 2024 года, в области зарегистрированы более 69000 субъектов МСП, 

причем около 12000 из них – вновь созданные. Количество самозанятых 

демонстрирует самый существенный рост: с 81000 в 2023 году до 117000 в 2024 

году, то есть на 44,6%.                 

Сегодня многие колледжи готовят квалифицированные кадры не только и 

не столько для крупных компаний, градообразующих предприятий или 

госкорпораций, а именно для малого и среднего бизнеса. Это всякого рода 

специалисты сферы обслуживания, строители, работники сельского хозяйства, 

автомеханики и т.д. Крупные предприятия имеют свои кадровые службы и часто 

реализуют собственные корпоративные модели профориентации; в любом 

случае, они способны сформировать свой образовательный заказ и предъявить 

его системе образования. Небольшие предприятия, как правило, сделать это сами 

не могут. Необходимо участие ассоциаций малого и среднего бизнеса, так как их 

роль для профессионального самоопределения обучающихся также является 

значимой. Школьники должны знать о рабочих специальностях, ведь именно в 

рабочих профессиях по результатам многочисленных исследований нуждаются 

предприятия малого бизнеса. Для выпускников школ не должно стать трагедией 

не поступление в то или иное учебное заведение. Для сегодняшних школьников 

не существует рабочих профессий, отсюда проблема с подготовкой рабочих 

кадров, и с развитием производственного бизнеса. 

Сегодня необходимо донести до сознания выпускников, что можно не 

только получить профессию специалиста в определенной области, но и 

организовать собственный бизнес, нужно сформировать положительное мнение 

о предпринимательской деятельности, тем самым простимулировать возврат 

молодежи после окончания образовательных организаций высшего и 



профессионального образования в наш регион и способствовать развитию 

малого бизнеса. 

Работа по вовлечению молодежи в предпринимательство в регионе 

осуществляется по следующим направлениям: внедрение учебных программ 

профессиональной подготовки специалистов по рабочим профессиям для сферы 

предпринимательства, реализация программы «Организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет», 

содействие в организации прохождения учебной практики и стажировки 

учащимися и выпускниками  техникумов, колледжей и университетов на 

предприятиях малого и среднего бизнеса, организация работы по 

профориентации среди обучающихся и студентов посредством реализации 

профессиональных проб, мастер-классов, проектов.   

Так, например, профориентационный проект для обучающихся «Бизнес –

ориентир» (Новокузнецкий городской округ). Целью данного проекта является 

формирование представлений младших школьников о мире труда и профессий 

(на примере профессий родителей, занимающихся предпринимательской 

деятельностью). В перспективе, согласно дорожной карте по формированию 

профессиональной идентичности и трудовой занятости молодежи в регионе 

планируется организация школы предпринимательства в образовательных 

учреждениях. 

Эффективным примером взаимодействия малого бизнеса с 

образовательными организациями по профориентации обучающихся является 

проведение профориентационных экскурсий и встреч с успешными 

представителями различных профессий. Так, участники регионального 

долгосрочного профориентационного проекта «Сто дорог – одна моя» посетили 

более 50 организаций, в том числе предприятий малого бизнеса с экскурсиями: 

пилораму в поселке Трудармейский — Индивидуальный Предприниматель (ИП) 

Шкредов Д. Н.; Общество с ограниченной ответственностью (ООО) 

«Птицефабрика Трудармейская»; Ботанический сад (знакомство с профессиями 

ландшафтного дизайнера, эколога); Крестьянское фермерское хозяйство, п. 



Краснобродский, АО «Кузнецкие ферросплавы», хлебозавод «Кемеровохлеб» 

и другие организации региона.                  

Так, обучающиеся МБОУ «СОШ №34» им. А. С. Амелина г. Кемерово, 

участники регионального проекта «Сто дорог – одна моя», побывали на 

экскурсии на ИП Сыроварне Лобанова. Школьники познакомились с историей 

сыроделия, представителями профессии технолога пищевой промышленности, 

по пробовали себя в роли фромажеров, дегустаторов, попробовали сорта разных 

сыров, посетили мастер-класс по приготовлению пудинга. За неспешной 

трапезой специалисты сыроварни рассказывали о технологии производства 

сыров, об особенностях каждого сорта, сроках хранения и созревания. В диалоге 

школьники задавали интересующие их вопросы. Специалисты сыроварни 

выразили надежду на то, что в будущем они пополнят сообщество фермеров 

производителей, где каждый заинтересован в создании продуктов высшего 

уровня качества.  Обучающиеся 8-9-х классов МБНОУ Лицея № 111 

Новокузнецкого городского округа побывали на экскурсии в компании ООО 

«Бызовские сладости». Школьники не только познакомились с профессией 

кулинара, процессом производства, но и в игровой форме активно включались в 

него. Экскурсия получилась очень насыщенная: было и знакомство с 

кондитерским производством ООО «Бызовские сладости», и знакомство с 

историей появления шоколада, и просмотр видеофильма «Как добывают какао-

бобы». Старшие подростки успели почувствовать себя настоящими 

«Шоколатье», которые могут создавать кондитерские изделия под руководством 

технологов компании «Бызовские сладости», а затем попробовали свои творения 

на чаепитии. Участники проекта «Сто дорог – одна моя» Трудармейской школы 

Прокопьевского муниципального округа побывали на выездной экскурсии в 

Коллективное хозяйство фермеров (КХФ) «Гусиная семейная ферма» и 

Михайловское сельскохозяйственное предприятие (СХП). На сегодняшний день 

данное предприятие является одним из лучших производителей 

высококачественных молочных продуктов, обеспечивая поставки самых свежих 

продуктов высокого качества в магазины Прокопьевского муниципального 



округа и близлежащих городов. Школьники познакомились с самым крупным 

хозяйством нашего округа ООО СХП «Михайловское», которое занимается 

молочным животноводством и растениеводством, узнали о многогранности 

животноводческих профессий и о технологиях создания молочных продуктов, 

посетили цеха, пообщались с сотрудниками предприятия, узнали о новых 

профессиях этой отрасли, покормили коров, а в столовой попробовали творог со 

сметаной, свежеиспеченные булочки с молоком.  

Так как в Кузбассе развивается туризм, актуальным стало посещение 

обучающимися парка – отеля «Застава» МАУ «Трудармейский развлекательный 

комплекс».  Администратор отеля рассказала ребятам об образовательных 

учреждениях, занимающихся обучением гостиничному делу, а также участникам 

предоставили возможность погулять по территории, посетить один из гостевых 

домов, познакомиться с номерами проживания, подробно узнать о работе 

персонала.  Во время экскурсии школьники узнали много нового и интересного, 

познакомились с широким спектром предоставляемых услуг, полюбовались 

красотой зимней природы.  

Предприниматели, из числа родителей обучающихся, посредством 

проведения мастер-классов также могут оказывать содействие в выборе 

стратегии профессионального развития их детьми. Так, обучающиеся МБОУ 

«Трудармейская СОШ» Прокопьевского муниципального округа, посетили ИП 

трикотажную фабрику «Надежда» и приняли участие в мастер-классе «Дизайн 

сумки – шопера». Родители обучающихся, бухгалтер фабрики и швея, провели 

экскурсию по предприятию, на котором работают, рассказали о тонкостях и 

сложностях работы, провели по цехам, складам с тканями и уже готовой 

продукцией. Руководитель трикотажной фабрики, провела мастер -класс 

«Дизайн сумки-шопера», ручной росписи по ткани, сумке-шопере, продукции 

трикотажной фабрики.     

         В завершении встречи в открытом диалоге школьники с работниками 

предприятия обсудили трудовые затраты и оплату труда работников из чего она 

формируется. Участникам очень понравился мастер-класс, особенно 



возможность быть дизайнерами, некоторые проявили интерес к данной 

деятельности и готовность рассмотреть ее в будущем для себя.  

       Следует отметить, что родители играют одну из ключевых ролей в 

профессиональном самоопределении обучающихся, а их профессиональный 

опыт в малом предпринимательстве и мнение может носить решающий характер. 

Это обстоятельство необходимо учитывать в реализации профориентационной 

работы. 

Обучение через предпринимательство развивает школьников сразу в 

нескольких направлениях. С одной стороны, они усваивают важные знания: 

основы правовой и финансовой грамотности, правила проведения исследования 

рынка, инструменты продаж и алгоритм работы с партнёрами. А с другой – они 

осваивают необходимые для реализации проекта компетенции: лидерство, 

креативность, готовность к риску и умение принимать решение в условиях 

неопределённости и другие так называемые «Компетенции XXI века». Помимо 

воспитания этих качеств, предпринимательское образование создаёт 

предпосылки для появления у школьников намерения создать собственное 

предприятие.                

Результат подобных мероприятий представляется обучающимися как 

исследовательская работа, включающая практическую деятельность в виде 

выполнения предпринимательских проектов, где учащиеся пробуют себя в роли 

технолога, маркетолога, менеджера, экономиста, бухгалтера и др. В свою 

очередь, взаимодействие организаций малого бизнеса с образовательными 

организациями по профориентации обучающихся является необходимым для 

развития региона и определяется заинтересованностью сторон, эффективностью 

реализуемых механизмов. 

В свою очередь, встречи с представителями малого бизнеса позволяют 

получить информацию о том, какие интересы и склонности человека могут найти 

применение и развитие в предпринимательской деятельности, какой уровень 

знаний и какие психологические качества личности имеют особо важное 

значение в решении бизнес-задач, какими способностями обеспечивается 



успешность работы, какие требования профессиональная деятельность 

предъявляет к здоровью человека и т.д. При этом уместно, по мнению, Г.В. 

Резапкиной, приводить примеры работников, неудовлетворенных своей 

профессиональной и раскрывать причины этой неудовлетворенности, делая 

акцент на предпринимательских способностях и знаниях. 

Таким образом,   взаимодействие организаций малого бизнеса с 

образовательными организациями по профориентации обучающихся является 

необходимым для развития региона и определяется заинтересованностью 

сторон, эффективностью реализуемых механизмов. 
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