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Паспорт программы 

Наименование программы: «МиниПрофи». 

Разработчик программы: воспитатель высшей квалификационной категории 

Климова Оксана Геннадьевна. 

Образовательная направленность: социально-гуманитарная. 

Цель программы: развитие у воспитанников первоначальных представлений о видах 

профессий и значимости профессиональной деятельности взрослых для общества. 

Задачи программы:  

Коррекционно-обучающие:  

 познакомить воспитанников с видами труда взрослых; 

 познакомить с профессиями связанных со спецификой нашего города; 

 расширить и систематизировать представление о современных профессиях; 

 формировать представление о видах производственного и обслуживающего труда. 

Коррекционно-развивающие:  

 развивать внимание, память, пространственное воображение;  

 развивать креативность, умение концентрироваться. 

Коррекционно-воспитательные 

воспитательные: 

 воспитывать интерес и уважение к труду взрослых. 

Возраст воспитанников: 6-7 лет  

Год разработки программы: 2023, внесены изменения 2024  

Сроки реализации программы: 1 год 36 часов, 1 раз в неделю. 

Нормативно-правовое обеспечение программы:  

1.Федеральный Закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.Федеральный закон РФ от 24.07.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации» (в редакции 2013 г.). 

4. «Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования 

детей» (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 467 от 3 сентября 2019 года). 

5. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи». 

6. Паспорт приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей» 

(утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам, протокол от 30 ноября 2016 г. N 11). 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. N 196 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 



8. Приказ Министерства просвещения РФ от 30 сентября 2020 г. N 533 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. N 196». 

9. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. N 

816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ». 

10. Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (Приложение к письму Комитета образования и науки 

администрации города Новокузнецка от 02.07.2019 г. № 2028). 

Уровень освоения содержания: стартовый. 

Методическое обеспечение программы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

Актуальность предлагаемой дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «МиниПрофи» определяется запросом со стороны детей и их 

родителей на программы социально-гуманитарной направленности, занятия по 

профориенированию дошкольников, позволяет старшим дошкольникам удовлетворить свои 

познавательные интересы, расширить информативность, обогатить трудовые навыки при 

осуществление совместной деятельности в процессе освоения программного материала. 

Данная дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа имеет стартовый 

уровень. 

Отличительные особенности Программы. Программа направлена на расширение и 

развитие интересов воспитанников и углубление его способностей и опыта знакомства с 

профессиями через включение в различные виды деятельности. Это позволит в будущем 

осуществлять осознанный и свободный выбор профессии на основе собственных интересов и 

способностей. Особенностью программы «МиниПрофи» является, то, что каждую профессию 

ребенок сможет «прожить», проиграть, «потрогать», все это будет происходить в 

практическую погруженность в профессию. 
Программа строится на основе принципов дошкольного образования: 

 принцип индивидуализации, учета возможностей, особенностей развития и 

потребностей каждого ребенка; 

 принцип признания каждого ребенка полноправным участником образовательного 

процесса; 

 принцип поддержки детской инициативы и формирования познавательных интересов 

каждого ребенка; 

 принцип конкретности и доступности учебного материала, соответствия требований, 

методов, приемов и условия образования индивидуальным и возрастным особенностям детей; 

 принцип систематичности и взаимосвязи учебного материала; 

принцип постепенности подачи учебного материала.   

Основными направлениями ранней профессиональной ориентации являются: 

– профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду, трудолюбия); 

– профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о мире профессий). 

Оба эти процесса нуждаются в руководстве со стороны взрослых, и оба эти процесса могут 

быть реализованы в условиях дошкольной образовательной организации. 

Особенности организации образовательного процесса 

Дополнительное образование по дополнительной общеразвивающей программе 

социально-гуманитарной направленности проводится один раз в неделю, во второй половине 

дня. Длительность занятия составляет 1 академический час. 

Группа формируется из детей, посещающих дошкольные группы детского сада по 

желанию родителей (законных представителей). Объём учебного материала в данной 

программе подобран в соответствии с возрастными физиологическими нормами, что 

позволяет избежать переутомления дошкольников. Занятия носят познавательный характер, 

обеспечены демонстрационным материалом. 

Планируемые результаты освоения Программы 
       Реализация обозначенных задач позволяет к моменту завершения дошкольного 

образования достичь следующих результатов: 

– знает о назначении техники и материалов в трудовой деятельности взрослых; 

– называет профессии разных сфер экономики; 

– различает профессии по существенным признакам; 

– называет профессионально важные качества представителей разных профессий; 



– выделяет структуру трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые 

действия, результат); 

– объясняет взаимосвязь различных видов труда и профессий; 

– объясняет роль труда в благополучии человека; 

– имеет представление о семейном бюджете и назначении денег; 

– моделирует в игре отношения между людьми разных профессий; 

– участвует в посильной трудовой деятельности взрослых; 

– эмоционально-положительно относится к трудовой деятельности, труду в целом; 

– демонстрирует осознанный способ безопасного поведения в быту. 

       Диагностика детского развития и освоения программы осуществляется воспитателем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Учебно-тематический план 

№п/п Название 

тематического раздела 

Количество часов Формы аттестации/ 

контроля 

Общее Теория Практика 

1. Введение                                             1 1 - диагностика 

2 Сфера обслуживание     

 Парикмахер (стилист, 

мастер ногтевого 

сервиса) 

5 1 4 Пед. наблюдение 

 Повар  5 1 4 Пед. наблюдение 

 Учитель 5 1 4 Пед. наблюдение 

 Врач  5 1 4 Пед. наблюдение 

3  Сфера производства     

 Сантехник 5 1 4 Пед. наблюдение 

 Химик  5 1 4 Пед. наблюдение 

 Электрик  5 1 4 Пед. наблюдение 

 Итог 36 8 28  

 

Содержание программы 

№ 

занятия 

Название 

темы и 

раздела 

Содержание занятия 

Раздел 1. Введение. 1 ч. 

1. Знакомство с 

профессиями 

Теория: опрос воспитанников, тестирование. 

2 Сфера 

обслуживание 

 

 Парикмахер 

(стилист, 

мастер 

ногтевого 

сервиса, 

барбер) 

Теория: знакомство с профессиями индустрии красоты 

Практика: игра «Прически для девочки», «Прически для 

мальчика», дизайн ногтей, создание альбома «Прически», 

«Дизайн ногтей». 

Итог: показ моделей причесок. 

 Повар  Теория: знакомство с профессий повар, кондитер, правилами 

безопасного труда, сервировкой стола. 

Практика: приготовление фруктового салата, приготовление 

бутерброда, приготовление пирожное «Картошка». 

Итог: посещение мастер-класса «Шоколатье» 

 Учитель Теория: знакомство с профессией учитель.  

Практика: подготовка к мастеру –классу по изготовлению 

закладки на книгу для детей средней и старшей групп. 

Итог: экскурсия в школу 

 Врач  Теория: знакомство с профессией врач. Оказание первой 

доврачебной помощи. 

Практика: игра «Стоматолог», «Доктор», «Терапевт», 

«Ветеринарный врач». 

Итог: эстафета –соревнование «Оказание первой помощи» 

 

 



3  Сфера 

производства 

 

 Сантехник Теория: знакомство с профессией сантехник, просмотр 

видеофильма «Сантехник» 

Практика: соединение труб, игра «Подача воды», 

«Отремонтируй водопровод». 

Итог: соревнование «Подключи жильцам воду» 

 Химик  Теория: знакомство с профессией химик, техника 

безопасности при проведение химических опытов. Правила 

смешивания красок. 

Практика: опыты серии «Химик», смешивание красок, 

очистка воды. 

Итог: создание кристаллов из соли. 

 Электрик  Теория: правила техники безопасности, зачем людям 

электричество, что такое напряжение, природное напряжение. 

Практика: игры серии «Электричество», статическое 

электричество.   

Итог: получение электричества из картофеля. 

 

Планируемые результаты освоения программы 

Реализация обозначенных задач позволяет к моменту завершения дошкольного 

образования достичь следующих результатов:  

  знает о назначении инструментов и материалов в трудовой деятельности взрослых; 

– называет профессии разных сфер;  

 различает профессии по существенным признакам;  

 называет профессионально важные качества представителей разных профессий;  

  выделяет структуру трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые 

действия, результат);  

 объясняет взаимосвязь различных видов труда и профессий;  

 объясняет роль труда в благополучии человека;  

 имеет представление о семейном бюджете и назначении денег, примерную 

стоимость услуг;  

 моделирует в игре отношения между людьми разных профессий;  

 участвует в посильной трудовой деятельности взрослых;  

 эмоционально-положительно относится к трудовой деятельности, труду в целом;  

  демонстрирует осознанный способ безопасного поведения в быту;  

 имеет представление о значимости профессий родителей, устанавливает связи 

между видами труда;   



 овладевает основными культурными средствами, способами деятельности, 

проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности — игре, общении, 

познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др. 

 способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности. С 

интересом включается в различные виды элементарной трудовой деятельности (ручной труд, 

самообслуживание и т.п.);  

 с удовольствием играет в игры, имитирующие трудовой процесс;  

 с интересом смотрит фильмы о профессиях, предприятиях города, задает вопросы;  

 инициативен и самостоятелен в разных видах детской деятельности, выбирает род 

занятий, участников по совместной деятельности. 

Условия реализации Программы 

Занятия проводятся в групповом помещении. 

Для реализации Программы необходимо: 

- подготовленное рабочее пространство с набором для игр; 

игры дидактические; 

-игры настольно-печатные; 

-игры серии «Химик», «Электричество», «Водопровод». 

набор для создания альбома «Прически», «Ногтевой дизайн»; 

халаты по количеству детей; 

кухонная посуда; 

-фартуки по количеству детей. 

Информационное обеспечение: 

-видеофильм «Сантехник», «Барбершопер»; 

-иллюстрации к занятиям по теме. 

Учебные и методические пособия: 

- Научная, специальная, методическая литература 

- Материалы из опыта работы педагога:  

Дидактические материалы: 

- образцы изделий, технологические карты. 

Формы аттестации и контроля.  По окончании каждого изученного блока проходит 

итоговое занятие.  

Оценочные материалы. 

Перед началом реализации дополнительной образовательной программы проводится 

педагогический мониторинг с целью выявления уровня обучения и развития, формирования 

художественных способностей, определения задач индивидуального развития: первичная 



диагностика, промежуточная аттестация, итоговая диагностика. Результаты фиксируются в 

динамических таблицах, позволяющих отслеживать динамику достижений. 

 Вводный контроль (первичная диагностика) проводится на первом занятии для 

определения уровня подготовки воспитанников. Форма проведения – педагогическое 

наблюдение, опрос. 

 Текущий контроль осуществляется в процессе проведения каждого занятия и 

направлен на закрепление теоретического материала по изучаемой теме и на формирование 

практических умений. Форма проведения – педагогическое наблюдение. 

 Итоговая аттестация проводится в конце обучения при предъявлении ребенком (в 

доступной ему форме) результата обучения, предусмотренного программой. 

Формы подведения итогов реализации программы. 

Оценивание качества образовательной деятельности осуществляется два раза в год: 

начальное – в сентябре месяце, итоговое в мае месяце с использованием следующих методов:   

 наблюдение;  

 педагогическая диагностика;  

 подбор творческих и практических заданий;  

 беседа.  

Данные методы позволяют выявить степень сформированности познавательного 

развития ребенка и степень его соответствия возрастным нормам, а также определить 

недостатки. Результаты диагностики являются точкой отчета для прогнозирования 

особенностей развития ребенка и подбора оптимального содержания обучения и воспитания, 

средств и приемов педагогического воздействия, которое будет наиболее адекватным. Были 

подобраны критерии (Н.С. Пряжникова) оценивания степени сформированности 

познавательного развития: - когнитивный критерий дает возможность оценивать: овладение 

понятиями о профессиях, осознание в определённой степени своих способностей и умений; - 

мотивационно-потребностный критерий устанавливает уровень развития интереса к труду, 

отношение к труду и профессиям, наличие желания овладеть определенной профессией; - 

деятельностно-практический критерий характеризует трудолюбие и активность 

воспитанника. 

Критерий Показатели Методы диагностики 

Когнитивный  

 

- Знания о профессиях 

людей.  

- Беседа. 

- Опросник Л.В. Куцаковой 

«Профессиональная 

деятельность взрослых». 

Мотивационнопотребностный  - Интерес к труду, учебной и 

профессиональной 

деятельности; - Отношение 

Наблюдение; - 

Профориентационный 

опросник Е.И. Климова. 



к труду и профессиям; - 

Желание овладеть 

определенной профессией. - 

Деятельностнопрактический 

 

- Отражение в процессе 

занятий 

сформированных понятий о 

профессиях; 

- Проявление активности и 

ответственности в процессе 

образовательной 

деятельности. 

- Наблюдение; 

- Методика «Закончи 

предложение». 

Показатели  Методики Периодичность 

Осведомленность о труде 

взрослых  

Опросник Л.В. Куцаковой 

«Профессиональная 

деятельность взрослых» 

2 раза в год сентябрь май   

Ранние профориентационные 

склонности  

Профориентационный 

опросник Е.И. Климов 

1 раза в год сентябрь 

Игровая деятельность (игры 

профессионально - 

ориентированного характера)  

Педагогическая 

диагностика В.П. 

Кондрашова по 

определению уровня 

развития игры 

«Диагностика игровой 

деятельности» (игры 

профессионального 

характера) 

2 раза в год Сентябрь Май 

 

Карта наблюдения за эффективностью усвоения программы «МиниПрофи» 

№ 

п\п 

Целевые ориентиры Критерии оценки Качество проявляется 

часто  редко не 

проявляется 

1 Ребёнок проявляет 

любознательность  

Задаёт вопросы взрослым и 

сверстникам 

   

2 Интересуется 

причинноследственными 

связями 

Пытается самостоятельно 

давать объяснения трудовым 

действиям взрослых 

   

3 Склонен наблюдать за 

трудом взрослых 

Обладает элементарными 

представлениями из области 

профессий на селе 

   

4 Владеет элементами 

трудовой деятельности 

Проявляет 

эмоциональночувственное 

отношение к окружающему 

миру домашним животных, 

сверстников, родителей 

   

 

 



Профориентационный опросник (Е. И. Климов) (6 - 7 лет)  

Данный опросник мы используем с минимальной корректировкой вопросов, 

подстраиваясь под возраст детей и их особенности, дети с ТНР. 

Опросник позволяет определить, к какому типу профессий испытывает склонность 

дошкольник шести - семилетнего возраста. Воспитаннику предлагается 18 пар заданий. После 

чтения каждой пары ему необходимо выбрать тот вид деятельности, которому он отдает 

предпочтение. В соответствующей клеточке листа ответов ребенок фиксирует свой выбор 

знаком «+». Если он не может дать четкого ответа, все-таки следует отметить, какая 

деятельность ему ближе. 

1а. Сажать и выращивать цветы, деревья. 1б. Ремонтировать сломавшийся велосипед, 

игрушки, мебель. 

2а. Участвовать в играх «Семья», «Детский 

сад». 

2б. Показать кукольный театр. 

За. Шить, вязать, мастерить, ремонтировать 

игрушки. 

3б. Участвовать в конкурсе рисунков. 

4а. Ухаживать за животными. 4б. Участвовать в игре «Продавцы-

покупатели». 

5а. Конструировать постройки из кубиков. 5б. Деталь украшения своими руками (из 

дерева, отходов материалов, ниток, 

растений). 

6а. Выращивать растения, удобрять, 

поливать, пересаживать их. 

6б. Играть в школу, при этом выполнять роль 

учителя. 

7а. Участвовать в утренниках (петь, читать 

стихи, танцевать). 

7б. Проектировать, придумывать новые 

виды игрушек, машин, зданий. 

8а. Быть экскурсоводом, уметь рассказывать 

людям о какой-нибудь небольшой выставке 

(рисунков, лепки, аппликации). 

8б. Лечить животных (кошек, собак, птиц), 

быть ветеринарным врачом. 

9а. Быть в игре машинистом в поезда, 

водителем поезда, летчиком. 

9б. Уметь организовать какую-нибудь игру 

(во дворе, детском саду). 

10а. Учиться играть на каком-нибудь 

музыкальном инструменте. 

10б. Оказывать людям медицинскую 

помощь, ухаживать за больными. 

11а. Лепить посуду, фигурки животных, 

птиц (из глины, пластилина). 

11б. Заниматься озеленением улиц, 

территории около дома, детского сада. 

12а. Играть со строительным материалом 

(строить город, вокзалы). 

12б. Рассказывать сказки малышам, играть с 

ними. 

13а. Участвовать в инсценировке сказок. 13б. Заниматься разведением рыб в 

аквариумах и водоемах. 

14а. Собирать из деталей конструктора 

железную дорогу, космодром. 

14б. Помогать воспитателю в работе с 

детьми. 

15а. Выращивать животных и. ухаживать за 

ними. 

15б. Слушать и читать книги об устройстве и 

работе механизмов, машин, приборов. 

16а. Заниматься аппликацией, вышивкой, 

моделированием одежды для кукол. 

16б. Слушать и читать книги о растениях и 

животных. 

17а. Быть в игре проводником вагона, 

парикмахером. 

17б. Придумать и рисовать костюмы и 

декорации к спектаклям. 



18а. Смотреть фильмы, диафильмы о жизни 

цветов, растений, животных.  

18б. Смотреть фильмы, диафильмы о 

создании какой-нибудь машине (трактора, 

комбайна, подъемного крана) 

 

Лист ответов составлен следующим образом: в первом столбце собраны профессии типа 

«Человек - природа» (садовник, агроном, животновод, зоотехник и др.), во втором — 

профессии типа «Человек - техника» (слесарь, токарь, крановщик, инженер и др.), в третьем - 

профессии типа «Человек - человек» (учитель, врач, продавец, медсестра и др.), в четвертом - 

типа «Человек - художественный образ» (певец, актер, циркач и др.). 

ФИ ребенка______________________________ дата ___ «___»202_ 

I (ЧП) II (ЧТ) III (ЧЧ) IV (ЧХ) 

А1 1б 2а 2б 

 3а  3б 

4а   4б  

 5а   5б 

6а  6б 7а 

 7б 8а  

8б 9а 9б 10а 

  10б  11а 

11б 12а 12б 13а 

13б 14а 14б  

15а  15б  16а 

16б   17а 17б 

18а  18б   

Сумма + Сумма + Сумма + Сумма + 

 

Педагогическая диагностика сформированности представлений детей о 

профессиональной деятельности взрослых В результате реализации предложенного 

комплексно - тематического планирования дети дошкольного возраста могут познакомиться с 

профессиями, распространенными в родном селе. Они могут рассуждать о содержании 

деятельности их представителей, иметь представления о профессиональной этике 

представителей большинства из названных профессий, ориентироваться в их взаимосвязях и 

т.д., выражать предпочтение определенной группе профессий или конкретной профессии. 

Результаты наблюдений за детьми анализируются, на основе данных наблюдений 

проектируется дальнейшая развивающая работа с детьми. В многочисленных исследованиях 

по дошкольной педагогике разработаны разнообразные методики выявления знаний детей о 



труде взрослых (В. И. Логинова, Л. А. Мишарина, С. Ф. Сударчикова, В. П. Кондрашов, Н. М. 

Крылова и др.). Для выявления уровней сформированности представлений о профессиях 

используются разные методы исследования (беседы, анализ продуктов деятельности, 

наблюдение, диагностические задания). В данных методических рекомендациях предлагается 

педагогическая диагностика сформированности представлений детей о профессиях взрослых, 

с учетом ориентировки развития промышленного сектора экономики, формулировки 

образовательных задач и отбора содержания образования. В младшей группе проводится 

индивидуальная беседа с ребенком с использованием иллюстративного материала. Педагог 

определяет, различает ли ребенок трудовые и нетрудовые процессы, производственный или 

бытовой труд, видит ли направленность конкретных трудовых процессов на результат, 

выделяет ли компоненты простейших трудовых процессов (цель, мотив труда, предмет труда, 

инструменты, трудовые действия, результат труда). Вопросы к детям: - Отбери картинки, где 

человек работает, трудится. - Расскажи, как папа, (мама) трудятся дома? Что делают? 26 - 

Какие инструменты, предметы нужны для работы? Что делают сначала, что потом? Что 

получилось? Для чего сделали? В средней группе важно выяснить, понимает ли дети 

общественную значимость труда, знают ли названия профессий, трудовые процессы, 

выполняемые людьми (направленность, содержание, структура). В индивидуальной беседе с 

ребенком целесообразно показать иллюстрации с изображением профессиональной 

деятельности взрослых, задать следующие вопросы: - Кем работают эти люди, кто они по 

профессии? Как ты догадался? - Что делают? Предложить рассказать о любом трудовом 

процессе. - Зачем нужна профессия? В старших группах необходимо выяснить, осознают ли 

дети общественную значимость труда людей разных профессий (доктора, пожарного, 

строителя, работника транспорта, сельского хозяйства, учителя и т. д.) и взаимосвязи 

различных видов труда; сформировано ли обобщенное представление о роли техники в труде 

(ускорение процесса получения результата труда, улучшение его качества, облегчение труда 

человека), обобщенное представление о структуре трудового процесса, понимание 

взаимосвязей между компонентами трудового процесса. Используя наборы иллюстраций о 

труде взрослых, воспитатель проводит индивидуальную беседу с ребенком по следующим 

вопросам: - Люди, каких профессий работают на стройке? Расскажи, что делает каменщик 

(плотник, маляр)? - Почему на стройке много строителей? - Какие машины нужны на стройке? 

Зачем они нужны? - Откуда, хлеб в городе? Расскажи, где его выращивают? - Какие машины 

нужны, чтобы вырастить хлеб? - Откуда фермеры получают машины? - Зачем люди работают 

в городе и в деревне? - Для чего все люди работают? - Что будет, если люди перестанут 

работать? 



Индивидуальная карта развития представлений у детей дошкольного возраста о 

профессиях взрослых 

№ 

п/п  

Программное содержание Имя ребенка 

1. Самостоятельно отбирает или придумывает сюжеты игр, 

отражающих профессиональную деятельность людей, 

придерживается в процессе игры намеченного замысла, оставляя 

место для импровизации 

 

2. Выделяет общественную значимость труда людей разных 

профессий (врача, строителя, агронома, дизайнера, пожарного, 

учителя, и т. д.) 

 

3. Находит новую трактовку роли и исполняет ее  

4. Может моделировать предметно-игровую среду  

5. Имеет представление о профессиях, связанных со спецификой 

родного села 

 

6. Интересуется различными профессиями, местом работы родителей  

7. Имеет обобщенное представление о структуре трудового процесса, 

понимает взаимосвязи между компонентами трудового процесса 

 

8. Имеет представления о профессиональной этике представителей 

большинства профессий 

 

9. Выражает предпочтение определенной группе профессий или 

конкретной профессии 

 

10. Имеет представление о роли техники в труде  

11. Бережно относится к тому, что сделано руками человека  
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