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       В современных условиях постоянно меняющейся экономики, рынка 

труда и появления новых профессий проблема осознанного выбора жизненного 

пути подростком становится всё более острой, когда приходится решать, какую 

выстроить образовательную траекторию, где продолжить образование и 

впоследствии реализоваться в профессии и в жизни. Обучающимся часто очень 

трудно делать выбор, не хватает знаний о том, как выбирать профессию, так и о 

самих профессиях, требованиях личности к ним, слабо выражены умения 

оценить собственные способности, выявить свои интересы и склонности.  

 В данном случае потребность в информировании выражена не только у 

обучающихся, но и у их родителей.  Чаще родитель, выступает как субъект 

влияния на ситуацию выбора, так как семья является первичным институтом 

социализации. Исследования показывают, что мнение родителей для 70% 

подростков является определяющим при выборе вуза или колледжа. Однако 



современные родители часто ориентируются на устаревшие стереотипы о 

«престижных» профессиях [1].  Вектор родительской направленности 

профилизации обостряется к выпускным классам, когда у родителей часто 

преобладает формальная ориентация на вуз, при этом профиль выбранного вуза 

может никак не соотноситься с реальными способностями, интересами и 

достижениями ученика, а определяться коньюктурными или иными 

соображениями. Сказанное, впрочем, не характеризует абсолютно всех 

родителей, но присуще многим из них.  

Учреждения дополнительного образования (УДО) обладают уникальным 

потенциалом: здесь ребенок может попробовать себя в различных видах 

деятельности (робототехника, вокал, хореография, мультипликация, спорт и др.) 

в неформальной обстановке.  

Однако ключевым фактором, влияющим на выбор будущей профессии 

ребенком, остается позиция родителей. Часто родители либо навязывают свою 

волю, либо занимают позицию стороннего наблюдателя. Именно поэтому 

выстраивание эффективного диалога между УДО и семьей является 

необходимым условием успешной профориентации. Задача педагога 

дополнительного образования — просветить родителей и сделать их активными 

партнерами в процессе профориентации [1, с.138]. 

Актуальность данной темы обусловлена возрастающей потребностью 

общества в осознанном выборе профессии и необходимой интеграцией усилий 

педагогов и семьи, а также спецификой учреждений дополнительного 

образования как пространства для раскрытия интересов и способностей детей.       

В МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» Киселевского 

городского округа, взаимодействие с родителями в вопросах профориентации 

ведётся регулярно и с помощью разнообразных форм. В первую очередь нужно 

сказать о том, что сама специфика УДО предполагает тесное взаимодействие 

педагогов и родителей, вовлечение их сначала в процесс выбора ребёнком 

творческого объединения через знакомство, пробы и последующий выбор – 

подходит ему тот или иной творческий процесс или нет. Таким образом, 



осуществляется ранняя профориентация обучающихся. Далее родители активно 

вовлекаются в сам творческий процесс и становление ребёнка в том или ином 

творческом объединении.  

Наряду с традиционными формами, такими как родительские собрания, 

применяются и современные формы взаимодействия. Рассмотрим наиболее 

эффективные из них. Условно их можно разделить на направления: 

информационно-просветительское, практико-ориентированное и вовлекающее. 

 К информационно-просветительским относятся: коммуникативные 

площадки «Мир профессий будущего», «Как поддержать ребёнка в выборе 

профессии?», «Роль дополнительного образования в профессиональном 

самоопределении ребёнка», родительский клуб «Профессии будущего», 

предполагающий регулярные встречи, с приглашением экспертов, 

представителей разных учебных заведений, работодателей, психологов и 

специалистов кадровых служб. Информационные стенды и рассылки: 

размещение материалов о профессиях, днях открытых дверей, рекомендаций в 

чатах творческих объединений. Информирование также осуществляется 

посредством веб-ресурсов и социальных сетей: обучение родителей 

использованию цифровых ресурсов в профориентации, знакомство с сайтом 

«Профориентир», «Работа.ру, создание публикаций статей и видеоматериалов из 

серии подкастов «ПРОвыбор» - интервью с родителями, являющимися 

представителями разных профессий. 

Данные формы работы позволяют активизировать родителей 

обучающихся, знакомить их с тенденциями и требованиями рынка труда, 

новыми профессиями, а также содействовать определению их роли в построении 

образовательно-профессионального маршрута обучающегося. 

Практико-ориентированные формы, реализуемые в УДО совместно с 

родителями, способствуют формированию позиции «родитель- партнер» в 

вопросах профориентации и повышению имиджа профессий, а также 

предоставляют возможность родителям показать себя как профессионала своего 



дела, формируя авторитет среди обучающихся и ценность профессионализма в 

целом.  

Востребованность среди обучающихся пользуются экскурсии на 

предприятия: «СУЭК-Кузбасс», ООО «Шахта № 12»  ЦОФ «Краснокаменская», 

ОАО «Российские железные дороги», ООО Кузбасская энергосетевая компания, 

отдел МВД по г. Киселевску и др., где работают родители обучающихся, мастер-

классы от профессионалов: «Находки бухгалтерии», «Идеальный завтрак», Я 

открываю бизнес», «Ищем таланты внутри семьи» и др., где участвуют родители 

вместе с детьми.   

   Профессиональные пробы совместно с мамой/папой, в рамках занятий в 

УДО, например, совместное создание 3D-модели, написание конкурсной работы 

или художественная роспись, позволяют родителям увидеть способности 

обучающегося «в деле». Совместная работа над проектами, связанными с 

изучением профессий, к примеру хакатон «Профессии моей семьи», или 

исследовательская деятельность обучающихся по изучению истории 

профессионального пути своей семьи, где родители и обучающиеся создают 

проекты в виде видеороликов о становлении кого-то из родителей в той, или 

иной профессиональной деятельности укрепляет связь поколений и формирует 

уважение к труду. Ежегодный конкурс «Город будущего», предполагающий 

совместную работу над проектом, помогает через совместную творческую 

деятельность углубить понимание родителей о сфере интересов обучающегося. 

Вовлекающие формы в процесс самоопределения также важны для 

формирования осознанной личности, способной планировать жизненный путь, 

ставить цели и находить смыслы.   Данное направление реализуется через работу 

волонтёрских организаций из числа родителей – представителей родительских 

комитетов творческих объединений. Их представляют активисты со стороны 

родителей, которые помогают в организации профориентационных 

мероприятий, проведению мастер-классов, являются спикерами на различных 

мероприятиях. 



Снижение уровня конфликтности в семьях по вопросам выбора профессии, 

формирование у родителей компетенций «помогающего взрослого», способного 

поддержать ребенка, а не решать за него достигается посредством проведения 

психологических тренингов «Профориентационное кафе», «Седьмая сторона 

света».  Ведь, только через субъект-субъектное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса возможна эффективная подготовка подрастающего 

поколения к жизни в современном обществе. 

Таким образом, эффективные формы взаимодействия с родителями в 

вопросах профориентации в учреждении дополнительного образования 

позволяют повысить уровень информационной компетенции родителей в 

области профориентации, овладеть родителям практическими умениями по 

эффективному взаимодействию с детьми, а главное привести к пониманию своей 

роли в профессиональном выборе ребенка. 
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