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Профессиональная ориентация- (профориентация, выбор 

профессии, ориентация на профессию, профессиональное 

самоопределение) – это комплекс действий для выявления у человека 

склонностей и талантов к определённым видам профессиональной 

деятельности, а также система действий, направленных на помощь в 

выборе карьерного пути людям всех возрастов.

Система 

профессиональной ориентации объединяет:

1.Профессиональное информирование; 

2.Профессиональная диагностика;

3.Профессиональное консультирование ;

4. Профессиональный отбор.



Профессиональное информирование.

1. Индивидуальное и групповое информирование.

2. Непосредственное информирование (лекция, семинар, беседа, 

экскурсия, ярмарки )

3. Опосредованное информирование (видеофильмы, издание газет, 

журналов, наглядных пособий, сайты, профессиограммы

http://effecton.biz/ ).

http://effecton.biz/


ПРОФИНФОРМИРОВАНИЕ 

Знакомство с профессиями.

Знакомить обучающихся школ с профессиями рекомендовано путем 

профессиографического анализа, а также профессиональных проб. 

В итоге необходимо составить список возможных вариантов вследствие 

знакомства и анализа разных видов профессиональной деятельности.

Определение важнейших качеств для профессии.

Подбор вида профессиональной подготовки для инвалидов.



ПРОФЕССИОГРАММА-описание профессии 

включающее в себя основные требования, которые 

предъявляет профессия к психологическим и 

физическим особенностям человека                  

ПРОФЕССИОГРАММА
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1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

1. «Дни  открытых дверей» на базе колледжа в рамках конкурса 

профессионального мастерства Абилимпикс.



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

2. Профориентационные уроки на базе школ.



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

3. Участие в ярмарках совместно с ЦЗН г. Новокузнецка;

г. Мыски; г. Осинники ;  г. Междуреченск



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

4. Мастер классы по специальностям ТОП-50 

(инженерные каникулы)



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

5. Мастер классы на базе ГПОУ ПК г. Новокузнецка



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

5. Мастер классы на базе «Школа-интернат № 38»



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

6. Дни открытых дверей в онлайн формате.



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

7. Профориентационные экскурсии



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

8. Дни открытых дверей БПОО

(участие учреждений СПО г. Новокузнецка в очном формате)



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

8. Дни открытых дверей БПОО

(участие всех учреждений СПО г. Новокузнецка в онлайн формате)



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

8. Информирование (сайт колледжа)



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

8. Знакомство с ГПОУ ПК г.

Новокузнецка ( онлайн квест –игра)



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

9. Хакатон



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

10. Настольная игра «Проф-Х».

-инклюзивная интерактивная педагогическая технология. 



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

11. Профканикулы на базе других организаций.



1. Индивидуальное и групповое информирование.

Формы проведения профинформирования.

12. Профканикулы БПОО (посещение колледжа и других СПО)



Профессиональная диагностика-

это метод работы, связанный с использованием инструментов по 

оценке и измерению индивидуально-психологических 

особенностей личности человека на предмет соответствия этих 

особенностей выполнению профессиональной деятельности.

http://proforientir42.ru/

Тест по профориентации для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ:

http://rumc.rgsu.net/proforientatsiya/proyti-

testirovanie/

http://proforientir42.ru/
http://rumc.rgsu.net/proforientatsiya/proyti-testirovanie/
http://proforientir42.ru/


2.Профессиональная диагностика

Тестирование в рамках проведения 

Дня открытых дверей

с использованием

Портала Кузбасса  ПРОФОРИЕНТИР



Профессиональное консультирование-как один из видов 

деятельности психолога-практика представляет собой оказание 

помощи человеку в профессиональном самоопределении с целью 

принятия осознанного решения о выборе профессионального пути 

с учетом его психологических

особенностей и возможностей, а также потребностей общества.

(индивидуальное и группами)



Формы профессиональной консультации:

1.Справочная (профинформация) — сообщение информации об

имеющемся спросе на рабочую силу и возможностях профессионального

обучения; условиях приема в профессиональные учебные заведения;

особенностях отдельных профессий (содержание и условия труда,

требования, предъявляемые к работнику, области применения профессии,

возможности дальнейшего повышения квалификации и продвижения,

условий оплаты и т.д.);

2.Простейшая- (например, в школе — практические советы учителей,

родителей, хорошо знающих ученика, особенно когда он не может

сделать самостоятельного выбора или делает его в явном противоречии с

личными качествами и экономической ситуацией);

3.Определение профессиональной пригодности на основе

психологического изучения личности. Эта форма профессиональной

консультации наиболее ответственна и должна проводиться только

специалистами.



Профессиональный отбор-определение степени профес-

сиональной пригодности человека к конкретной профессии 

(рабочему месту, должности) в соответствии с социально-

психологическими, психологическими, психофизиологическими

требованиями, предъявляемыми со стороны данной профессии, 

рабочего места или должности.

(практико-ориентируемые профориентационные мероприятия-

профессиональные пробы) 



4.Профессиональный отбор.

1. Профессиональные пробы

по специальностям и профессиям колледжа



4.Профессиональный отбор.

2. Профессиональные пробы

по специальностям и профессиям колледжа в рамках федерального проекта 

по ранней профориентации   «Билет в будущее».



4.Профессиональный отбор.

2. Профессиональные пробы в онлайн формате 

по специальностям и профессиям колледжа в рамках федерального проекта 

по ранней профориентации   «Билет в будущее».



Отделение колледжа и статистика 

обучающихся с ОВЗ по нозоологиям.

1.Финансово-экономическое отделение- обучающиеся с 

нарушением опорно-двигательного аппарата;

2. Социально-юридическое отделение- обучающиеся с нарушением 

слуха, нарушением зрения;

3.Отделение информационных технологий- обучающиеся  с 

нарушением  слуха;

4. Отделение сферы обслуживания –обучающиеся с общими 

(соматическими заболеваниями)



1. Учет всех особенностей их отклонений.

2. Родители и семья привлечены к процессу

профориентационной работы.

3. Профориентационная работа с детьми инвалидами и

лицами с ОВЗ должна иметь более индивидуальный

характер.



Во все времена, хорошо видно 

светлых людей... 

РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

ДЛЯ ВСЕХ!




