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ЕДИНЫЙ ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Тиражирование среди родительской общественности и обучающимися идеи 
проекта «Профессионалитет - ты в хорошей компании» 

Развитие интереса учащихся к поступлению на обучение по новым 
программам 

Доведение идеи о наличии «конкурса» и дополнительного отбора 
(тестирования) на поступлении по программам «Профессионалитетата»
в будущем году ввиду возможности обучаться с использованием новейшей 
материально-технической базы

• Знакомство со спецификой проекта модели колледж-работодатель-орган 
исполнительной власти субъекта РФ

• Презентация новых федеральных государственных образовательных 
стандартов

• Обозначить новые ресурсные возможности по практикоориентированному
обучению на новейшем технологичном оборудовании, закупаемом под 
потребность работодателя

ЦЕЛИ

ЗАДАЧИ

2



ЕДИНЫЙ ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Единый день открытых дверей  -

16 апреля 2022

ОНЛАЙН/ОФФЛАЙН
родительское собрание 

Интерактивная встреча с представителями предприятий на их 
производственных площадях в каждом из 70 кластеров

ОФФЛАЙН экскурсии в формате 
профессиональных проб
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Проводится высшим должностным лицом РОИВ в сфере 
образования совместно с представителями (участниками) 
создаваемых на территории субъекта образовательно-
производственных центров (кластеров)



СЦЕНАРИЙ ПРОВЕДЕНИЯ ДНЯ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ
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ФОРМИРОВАНИЕ НОВОГО 
МИРОВОЗЗРЕНИЯ НА 
ОРГАНИЗАЦИЮ образовательного 
процесса в рамках внедрения программ 
Профессионалитета

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» В 2022 ГОДУ
на основе концепции «Профессионалитет –

ты в хорошей компании»

ЭКСКУРСИИ НА БАЗОВЫЕ 
ПЛОЩАДКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
с профессиональными пробами

Вводно-ознакомительный этап. 
Решаются задачи по определению интересов, 
увлечений учащихся, их отношения к различным 
сферам профессиональной деятельности. 
(АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛЛЕДЖА-АНКЕТИРОВАНИЕ)

Исполнительский этап. 
Выполнение практических заданий, связанных с 
профессиональными действиями, знакомство с 
корпоративным духом предприятия - участника 
кластера, оборудованием и требованиями труда.

ПРЕЗЕНТАЦИЯ РАБОТОДАТЕЛЕМ -
представителем кластера перспектив 
трудоустройства и карьерного роста в рамках 
обучения по новым программам, об 
организации практики и возможности 
получения разрядов/промежуточных 
документов в рамках ГИА о повышении 
квалификации

• Описание отраслевой модели подготовки кадров

• Возможность повышения квалификации и 
разрядности на предприятии в процессе обучения 
(возможность трудоустройства на предприятие сразу 
после выпуска на более высокую должность и з\п)

• Ознакомление с корпоративной моделью 
предприятия



АЛГОРИТМ ПРОВЕДЕНИЯ ДНЯ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ

НАПРАВЛЕНИЕ 
МЕТОДИЧЕСКИХ 
РЕКОМЕНДАЦИЙ В РОИВ

ДО 4 АРЕЛЯ 2022 ГОДА

ОПРЕДЕЛЕНИЕ
РЕГИОНАЛЬНОГО 
КООРДИНАТОРА

ДО 7 АПРЕЛЯ 2022

ОРГАНИЗАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНЫМ 
КООРДИНАТОРОМ ВВОДНО-
ОЗНАКОМИТЕЛЬНОГО ЭТАПА:
-организация взаимодействия с администрациями 
общеобразовательных организаций о проведении 
анкетирования для определения интересов, 
формирование списков участников
-организация взаимодействия с площадками 
работодателя для проведения профессиональных проб
-размещение графиков экскурсий

ДО 11 АПРЕЛЯ 2022

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ 
РАБОТОДАТЕЛЯ 
ИСПОЛНИТЕЛЬСКОГО ЭТАПА:
-информационное сопровождение групп участников Дня 
открытых дверей в рамках экскурсии
-проведение активностей(профессиональная проба, 
встреча с известными инженерами, успешными 
работниками, тематический конкурс)

16 АПРЕЛЯ 2022

ЗАГРУЗКА РЕГИОНАЛЬНЫМ 
КООРДИНАТОРОМ ОТЧЕТОВ

ДО 18 АПРЕЛЯ 2022

ПРОВЕДЕНИЕ УЧАСТНИКАМИ 
КЛАСТЕРА ОНЛАЙН 
РОДИТЕЛСКОГО СОБРАНИЯ

16 АПРЕЛЯ 2022


