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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность профориентационной работы со старшеклассниками 

очевидна, как в отдельно взятом городе, в том числе нашем, насыщенном 

промышленными предприятиями так и в целом в Донецкой Народной 

Республике. 

Профориентация - это научно обоснованная система социально-

экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и 

производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-

ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, 

профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также 

формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, 

многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется 

через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с 

учащимися. 

Важнейшая задача строительного центра - сформировать у школьников 

сознание профориентационного выбора, мотивировать выпускников 9-х и 11-х 

классов к обучению. 

Решение этой задачи во многом зависит от того, чем будут заниматься 

повзрослевшие школьники, какую профессию они изберут, и где будут работать. 

Грамотно построенная профориентационная работа позволяет решать и многие 

насущные проблемы воспитания. 

Давно известно, что оптимистическая перспектива жизни и прежде всего, 

реальная и привлекательная профессиональная перспектива уберегает многих 

подростков от необдуманных шагов. 

С получением знаний, умений и профессионального опыта освоенной 

профессии выпускник увереннее войдёт во взрослую жизнь, будут отчётливей 

видеть свои дальнейшие шаги, строить планы, анализировать перспективу своего 

развития. 

Таким образом, профориентационная работа с обучающимися школ - это 

также вклад в решение острых социальных проблем. 
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1. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

В ГПОУ «Макеевский строительный центр профессионально-технического 

образования имени Ф.И.Бачурина» (далее – Центр)  составлена и действует 

программа «Шаг в профессию» по профориентационной работе. Целью, которой 

является: создание в Центре благоприятных условий для свободного и 

осознанного выбора обучающимися будущей профессиональной деятельности, 

личностной траектории образования, направления и профиля профессиональной 

подготовки, необходимой квалификации в соответствии с личностными 

интересами, образовательными запросами и потребностями рынка труда. 

Приоритетные направления:  

1. Знакомство населения и обучающихся школ города и района с 

профессиями в нашем строительном центре. 

2. Повышение престижности и востребованности профессий, получаемых в 

центре через сетевое взаимодействие. 

3. Расширение информации о рабочих профессиях. 

В соответствии с установленными целями нами определены основные 

задачи профориентационной работы в Центре: 

- профориентационная работа среди учащихся 9-11 классов 

общеобразовательных школ, а также среди учащихся специализированных школ 

– интернатов. Приказом директора Центра за педагогическими сотрудниками 

закрепляются школы города. 

- обеспечение формирования контингента обучающихся по профессиям. 

- оказание помощи приемной комиссии Центра в качественном отборе 

абитуриентов в Центр. 

- изучение и прогнозирование перспектив формирования студенческого 

контингента Центра. 

- информирование об уровне образовательной деятельности Центра. 

- координирование профориентационной работы всех структурных 

подразделений Центра в целом. 
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В соответствии с программой по профориентационной работы Центра 

составлен комплекс мероприятий таких, как: 

- определение количества потенциальные абитуриентов по школам, города и 

района; 

- посещение школ города и района, беседы со школьниками, организация и 

проведение встреч с выпускниками общеобразовательных школ представителями 

администрации техникума и преподавателями; 

- проведение профессиональных консультаций членами приемной комиссии, 

заместителями директора по производственной, учебной, воспитательной работе 

по мере обращения абитуриентами и их родителей по вопросам профориентации; 

- организация дней открытых дверей, с целью ознакомления выпускников 9-

11 классов и их родителей с организацией учебно-воспитательной работы, 

правилами приёма в Центр и предоставления информации по подготовке в 

техникуме специалистов по востребованным на рынке труда специальностям и 

профессиям; 

- организация и проведение экскурсий школьников, дней открытых дверей 

по Центру; 

- распространение листовок, брошюр о Центре, профессиях и 

специальностях, издание и переиздание информационно-рекламных материалов 

(буклетов) для абитуриентов с информацией о Центре специальностях и 

профессиональной подготовке; 

- освещение мероприятий проводимых Центром на сайте 

https://sites.google.com/view/ba4urina7, в социальных сетях 

https://vk.com/ba4urina7 и СМИ; 

- размещение материалов для абитуриентов в электронных и печатных СМИ, 

публикация статей, заметок о жизни Центра; 

- участие в ежегодных ярмарках профессий для учащихся школ города и 

района; 

- организация мастер-классов по профориентации, проводимых мастерами 

производственного обучения и преподавателями Центра; 

https://sites.google.com/view/ba4urina7
https://vk.com/ba4urina7
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- открытая защита дипломных работ (проектов) в присутствии 

представителей и специалистов – потенциальных работодателей; 

- организация и проведения мастер-классов, деловых игр по темам с учетом 

специальностей и профессий Центра; 

- популяризация специальностей и профессий Центра во время практик; 

В целях повышения эффективности и результативности 

профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных 

организаций мы организуем мероприятия с применением современных 

информационно-коммуникационных средств (мультимедийные презентации, 

видеоролики, которые направленны на обсуждение проблем перспективного 

развития профессий и рынка труда).  

На сайте нашего Центра есть раздел, в котором учащиеся и их родители 

школ города и района могут ознакомиться с информацией не только о 

профессиях Центра, но и информацией, связанную с такими аспектами, как 

особенности профессиональной деятельности, содержание профессионально-

квалификационных характеристик, условия труда в той или иной 

профессиональной области, специфика взаимодействия в трудовом коллективе. 

Профориентационная работа строительного центра направлена на 

организацию устойчивых связей между Центром, образовательными 

учреждениями города, района и области, развитие интереса абитуриентов к 

освоению профессий и специальностей, что в дальнейшем должно 

способствовать формированию профессиональной компетентности выпускников, 

повышению качества их подготовки и возможности получения профессии до 

окончания общеобразовательного учреждения. 

Но недостаточно просто привлечь выпускников школ в Центр для получения 

профессии или специальности, необходимо предоставить им шанс на реальное 

трудоустройство и профессиональную адаптацию к условиям рынка труда после 

завершения обучения в учреждениях среднего профессионального образования. 

Поэтому важной составляющей работы нашего Центра по подготовке 

квалифицированных рабочих кадров и специалистов является их 
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трудоустройство и закрепление на рабочих местах. Многие наши выпускники 

добились больших профессиональных успехов и успехов в бизнесе, состоялись 

как личности, работающие на благо всего нашего общества. 

В заключение хотелось бы сказать о том, что профориентационная работа в 

центре нацелена на разработку и распространение новых технологий в 

информировании школьников и выпускников о способах построения карьеры. А 

также направлена на распространение технологий по трудоустройству 

старшеклассников, распространение среди подростков позитивных моделей 

поведения на рынке труда. 
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЦЕНТРА 

 

В оперативном управлении Центра находятся два территориально 

обособленных специализированных отделения: 

- Территориально обособленное специализированное отделение № 1 

расположенное по адресу: Донецкая Народная Республика, 86105, город 

Макеевка, улица Дунайская, дом 9, в состав которого входят: 

- учебный корпус №1 общей площадью - 6242 кв.м. 

- общежитие общей площадью 1115 кв. м, расположенное по адресу: 

Донецкая Народная Республика, 86105, город Макеевка, пл.ВЛКСМ, дом 14. 

- учебно-производственная мастерская №1 (малярная, штукатурная) и №2 

(автослесарная) общей, расположенная по адресу: Донецкая Народная 

Республика, 86105, город Макеевка, улица Дунайская, дом 9. 

- учебно - производственная мастерская № 3 (сварочная) и № 4 (каменная), 

расположенные по адресу: Донецкая Народная Республика, 86105, город 

Макеевка, улица Дунайская, дом 9. 

Общая площадь мастерских – 1284 кв. м. 

Здания оснащены учебными кабинетами, мастерскими по профессиям, 

компьютерным классом, который подключен к сети Интернет, библиотекой, 

имеются кабинеты психолога, социального педагога, административные 

кабинеты, медпункт, спортивная площадка. 

Имеется лекционный зал (общее количество посадочных мест – 150): 

аппаратура (колонки, микшер, ПК, проектор), микрофоны, стеллажи. В работе 

Центра используется 36 единиц оргтехники. Работает столовая, где организовано 

питание студентов -240 посадочных мест. 

Материальная база учебного заведения сохранена в полном объеме. С целью 

усовершенствования материально-технического обеспечения учебного заведения 

составлены планы развития учебных кабинетов, мастерских. 

 



 10 

3. ВЫПУСК И ТРУДОУСТРОЙСТВО 

 

Центр в тесном сотрудничестве с предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников. 

Строительный центр также тесно сотрудничает с центрами занятости г. 

Макеевки и г. Донецка.  

Мастера строительного центра принимают полное участие в организации 

производственных практик,  заключение договоров во время обучения студентов 

с последующим трудоустройством по месту прохождения практики.  

С целью формирования государственного заказа, выполнения с 

контрольных цифр приема Центром заключены договора с предприятиями 

Республики: 

– Общество с ограниченной ответственностью «Транзит», КП 

«Коммунальник-15»,  Филиал № 7 «Макеевкокс» ЗАО,  «Внешторгсервис»,  

ФЛП Степонян СТО,  ООО «Техносоюз»,  «Макеевуголь».  

 

В 2016 году – 64,7 %, в 2017 году -  65,5 %, в 2018 г -  68,8 %, в 2019 г. - 84 

%,в 2020 г.- 85%. 
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Приложение 1 

Рекламные буклеты и проспекты по профессиям 

БУКЛЕТ 1 

Государственное профессиональное 

образовательное учреждение  

 «МАКЕЕВСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  

им. Ф.И.БАЧУРИНА» 

 

приглашает на обучение в 2021-2022 учебном году 

по профессиям: 

 

 

На базе 9 классов специализированных школ-интернатов 

без получения среднего образования 

(срок обучения 1 год 10 месяцев): 

 

- маляр строительный (девушки, юноши); 

 

- монтажник санитарно-технических систем и оборудования (юноши); 

 

На базе 9 классов  после прохождения индивидуального 

обучения в общеобразовательных школах (срок обучения 1 год 10 месяцев) 

 

- маляр строительный (девушки, юноши); 

 

- монтажник  санитарно-технических систем и оборудования (юноши). 

 

Во время обучения студентов обеспечиваются горячим питанием, 

выплачивается стипендия, предоставляется общежитие. 

Студенты льготных категорий обеспечиваются повышенной стипендией, 

бесплатным трехразовым питанием, бесплатным проживанием, одеждой. 

 

По окончанию строительного центра ВСЕМ выпускникам ГАРАНТИРОВАНО 

ТРУДОУСТРОЙСТВО! 

Ждем Вас по адресу: 

г. Макеевка, ул. Дунайская, 9 

Маршрут № 8А, 

  АС   «Плехановская» до остановки  

«строительный центр, училище № 7» 

 

Тел. для справок: 071-32-33-597, 071-378-19-82, 071-378-19-72 
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БУКЛЕТ 2 

Государственное профессиональное образовательное учреждение 

 

 «МАКЕЕВСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  

им. Ф.И.БАЧУРИНА» 

 

 

 

 

приглашает на обучение в 2021-2022 учебном году 

по профессиям: 

 

ПОРТНОЙ (девушки и юноши) 

 

               На базе 9 классов с получением среднего образования  

                            (срок обучения 2 года 10 месяцев) 

 

         Во время обучения студентов обеспечиваются горячим питанием,         

       выплачивается стипендия, предоставляется общежитие. 

     Студенты льготных категорий обеспечиваются  

         повышенной стипендией, бесплатным трехразовым питанием,     

      бесплатным проживанием, одеждой. 

 

По окончанию училища ВСЕМ выпускникам ГАРАНТИРОВАНО 

ТРУДОУСТРОЙСТВО! 

 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

      

 

  

Ждем Вас по адресу: 

г. Макеевка, ул. Дунайская, 9 

Маршрут № 8А, 

  АС   «Плехановская» до остановки 

«строительный центр, училище» 

Тел. для справок:  

071-379-19-72  

Наталья Ивановна  
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БУКЛЕТ 3 
    ГПОУ «МАКЕЕВСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ      

 имени Ф.И.БАЧУРИНА» 

 

У нас САМЫЕ востребованные профессии 

ПРИГЛАШАЕТ ПОЛУЧИТЬ ОБРАЗОВАНИЕ в 2021-2022 уч. г. 

по следующим специальностям: 
Слесарь по ремонту  строительных машин (квалификация: слесарь по ремонту автомобилей, 

электрогазосварщик) – принимаются юноши (на базе 9 и 11 классов). 

Сварщик (квалификация: газосварщик, электросварщик ручной сварки, газорезчик)- принимаются юноши и 

девушки (на базе 9 и 11 классов). 

Мастер сухого строительства (квалификация: маляр строительный, штукатур, монтажник каркасно-

обшивных конструкций)– принимаются юноши и девушки (на базе 9 и 11 классов). 

Мастер столярно-плотничных и паркетных работ (квалификация: столяр строительный, плотник, 

паркетчик) - принимаются юноши (на базе 9 и 11 классов). 

Мастер отделочных строительных работ (квалификация: маляр строительный, облицовщик 

синтетическими материалами, штукатур)- принимаются юноши и девушки (на базе 9 и 11 классов). 

Мастер общестроительных работ (квалификация: каменщик, электросварщик ручной сварки) - 

принимаются юноши и девушки (на базе 9 и 11 классов). 

Мастер жилищно-коммунального хозяйства (квалификация: слесарь-сантехник, плотник, 

электромонтажник по освещению и осветительным сетям) - принимаются юноши и девушки (на базе 9 и 11 

классов). 

Слесарь по строительно-монтажным работам (квалификация: слесарь строительный, слесарь по сборке 

металлоконструкций, электрослесарь строительный) - принимаются юноши и девушки (на базе 9 и 11 классов). 

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике (квалификация: слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике) - принимаются юноши и девушки (на базе 9 и 11 классов). 

Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования (квалификация: 

монтажник санитарно-технических систем и оборудования, монтажник систем вентиляции, кондиционирования 

воздуха, пневмотранспорта и аспирации, электрогазосварщик)- принимаются юноши и девушки (на базе 9 и 11 

классов). 

Портной (квалификация: портной) - принимаются юноши и девушки (на базе 9 и 11 классов). 

Маляр строительный (квалификация: маляр строительный) после окончание специализированных школ – 

интернатов, инд.обучения – принимаются юноши и девушки  (срок обучения 1 год и 10 месяцев). 

Монтажник санитарно - технических систем и оборудования (квалификация: монтажник санитарно- 

технических систем и оборудования) после окончание специализированных школ – интернатов, инд. обучения – 

принимаются юноши (срок обучения 1 год и 10 месяцев). 

 

На базе основного общего образования (ООО 9кл) – срок обучения 2 года 10 месяцев. 

На базе среднего общего образования (СОО 11кл.) срок обучения 10 месяцев. 

ДЛЯ ИНОГОРОДНИХ И ДЕТЕЙ ЛЬГОТНОЙ КАТЕГОРИИ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ОБЩЕЖИТИЕ. 

Для поступления в строительный центр: 

- заявление на имя директора с указанием избранной профессии; 

- документ об образовании (оригинал); - свидетельство о рождении; 

- шесть фотографий; - копия паспорта; 

- копия идентификационный код; копия приписной (военный билет); 

- медицинскую справку 086У. 

 

АДРЕС ПРИЁМНОЙ КОМИССИИ: 

86105, г. Макеевка, ул. Дунайская, д.9  

(проезд с ост. «Плехановская»   

до ост. «Строительный центр, маршрут № 8А») 

Телефон: 071-378-19-72 Наталья Ивановна  

(секретарь приемной комиссии)         

Открытая группа  в ВК: https://vk.com/ba4urina7 

Сайт строительного центра «Макеевский строительный центр имени Ф.И.Бачурина»: 

https://sites.google.com/view/ba4urina7 

https://vk.com/ba4urina7
https://sites.google.com/view/ba4urina7
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Приложение 2 

Интернет - ресурсы 

 

Группа в ВК https://vk.com/ba4urina7  

 

 

Сайт Центра https://sites.google.com/view/ba4urina7  

https://vk.com/ba4urina7
https://sites.google.com/view/ba4urina7
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Раздел на сайте Центра АБИТУРИЕНТУ 

https://sites.google.com/view/ba4urina7/абитуриенту  

 

 

Информация о проживании в общежитии и трудоустройство 

https://sites.google.com/view/ba4urina7/о-центре/стипендии-и-иные-виды-материальной-

поддержки  

 

https://sites.google.com/view/ba4urina7/абитуриенту
https://sites.google.com/view/ba4urina7/о-центре/стипендии-и-иные-виды-материальной-поддержки
https://sites.google.com/view/ba4urina7/о-центре/стипендии-и-иные-виды-материальной-поддержки
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Приложение 3 

СМИ о ЦЕНТРЕ 

 

Июнь – 2016 г. 

 

 

Видео -информация о вступительной кампании (образовательный вектор)- июль 2017 г. 
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Видео -информация о работе строительного центра (образовательный вектор)- март 

2018 г. 

 

Видео -информация о работе строительного центра (образовательный вектор)- июль 

2018 г. 
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Приложение 4 

Конкурсы 

 

Конкурс «Моя профессия» - 02.04.2016 г 

 

Конкурс по профессии «Сварщик» - январь 2017 г. 
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Неделя профессии «Сварщик» - февраль, март 2017 г. 

 

 

 

Профориентационная акция «Шаг в профессию»- апрель 2017 г. 
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Конкурс «Лучший по профессии – Сварщик» - февраль 2018 г. 

 

 

Конкурс профмастерства по профессии «Маляр» - февраль 2020 г 
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Приложение 5 

Республиканский фестиваль профессий  

 

Республиканский фестиваль профессий  в г.Харцызке: 

Ноябрь - 2016 г. 

Ноябрь 2017 г. 

Ноябрь 2018 г. 

Ноябрь 2019 г. 
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Приложение 6 

День открытых дверей по программе «Шаг в профессию» 

 

 

 

 

Апрель  – 2016 г. 
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Апрель 2017 г. 
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День открытых дверей – март 2018 г. 

 

 

Профориентационая акция «Шаг в профессию»- апрель 2018 г. 
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Профориетационая акция «Шаг в профессию»- апрель 2019 г. 


