
Н. В. Козырева,  

методист центра профориентации 

ГБУ ДПО «КРИРПО», г. Кемерово 

 

Реализация проекта «Сто дорог- одна моя» в условиях 

профориентационного минимума  

 

В настоящее время быстро меняется экономическая и социальная 

ситуация, развиваются различные отрасли, увеличивается диапазон выбора 

профессий, повышается их наукоемкость, на производстве применяются 

современные технологии, усложняются условия труда [2, с.9]. Актуальной 

задачей системы современного образования становится подготовка 

подрастающего поколения к самостоятельному принятию решений и 

ответственным действиям по построению образовательно-профессиональной 

траектории с учетом индивидуальных особенностей, интересов, возможностей 

и способностей учащихся. Для решения данной задачи необходима 

комплексная, целенаправленная поддержка и помощь учащимся в 

профориентации с опорой на научно подтвержденные и успешно 

зарекомендовавшие себя на практике подходы и инструменты 

профориентации. 

В то же время современная профориентация  учащихся сопровождается 

некоторыми проблемами, затрудняющими осуществление такой поддержки: 

дефицит кадровых ресурсов в образовательных организациях, отсутствие 

специально организованного времени и места в образовательной практике для 

профориентационной работы, заведомо неодинаковые образовательные и 

профессиональные возможности учащихся, проживающих в крупных городах 

и небольших населенных пунктах. Решение данных проблем предполагается 

посредством введения профориентационного минимума в образовательных 

организациях Российской Федерации. При введении профориентационного 

минимума важно учитывать опыт реализации апробированных региональных 

моделей профориентации учащихся, не игнорируя результаты проводимой 



многолетней работы, а развивая и обогащая имеющиеся подходы с учетом 

региональных потребностей рынка труда и отраслевых производств. 

Кузбасская школа профориентации активно развивалась с   60-70 годов 

XX в. под руководством профессора Н. Н. Чистякова. В течение 40 лет 

проводились исследования по поиску современных, наиболее эффективных 

форм профориентации на основе требований научно-технического прогресса, 

потребности в рабочих кадрах современных промышленных предприятий 

Кузбасса, интересов и склонностей учащихся.  

В начале 21 века получила развитие идея практической пробы сил 

учащихся в профессиях как очередного этапа педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения (далее – СПС). Под руководством С. Н. 

Чистяковой была разработана методология проведения профессиональной 

пробы, которая  рассматривалась как завершенный технологический цикл 

учебно-трудовой, познавательной деятельности, выполняемый в условиях, 

максимально приближенных к производственным, а также как средство 

развития интереса и способности обучающихся к конкретной 

профессиональной деятельности, проверки осознанного и обоснованного 

выбора профессии. 

Позже, Кузбасский региональный институт развития профессионального 

образования в статусе экспериментальной площадки Федерального института 

развития образования разработал и апробировал региональную модель 

организационно-педагогического СПС учащихся в организациях общего и 

профессионального образования, а также модель взаимодействия 

образовательных организаций разных типов по сопровождению социально-

профессиональной адаптации воспитанников детских домов. Обе модели в 

настоящее время успешно функционируют в рамках региональной системы 

профориентации. Для организации и координации профориентационной работы 

с 2014 года в муниципалитетах региона на всех уровнях (муниципальные 

образования, образовательные организации разных типов) назначены 

ответственные специалисты за решение профориентационных задач.  



Ответственный специалист по профориентации в образовательных 

организациях (учитель технологии, заместитель директора по воспитательной 

работе, классный руководитель, педагог-психолог) осуществляет 

педагогическую поддержку учащихся в процессе формирования и дальнейшей 

реализации их индивидуальных образовательно-профессиональных траекторий, 

что соответствует требованиям для реализации профориентационного 

минимума: «Для реализации программы базового уровня в образовательной 

организации необходимо создать организационные и методические условия для 

участия учащихся 6–11 классов в профориентационной деятельности, а именно: 

назначить ответственного в школе по профориентации (заместитель директора 

по воспитательной работе); определить ответственных специалистов по 

организации профориентационной работы из числа педагогических работников 

(педагог-предметник, классный руководитель, педагог-психолог, и др.)» [2, 

с.24]. 

Система профориентации в Кемеровской области – Кузбассе 

предусматривает непрерывную профориентационную работу с учащимися на 

протяжении всего периода обучения в школе с 1 по 11 классы. В рамках 

реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства», в целях 

совершенствования профориентационной работы по реализации личностного и 

профессионального потенциалов учащихся, обеспечению их профессиональной 

успешности в какой-либо сфере деятельности, на основании  Распоряжения 

Коллегии администрации Кемеровской области № 67р.от 06.03.2018 в регионе 

стартовал межведомственный долгосрочный профориентационный проект «Сто 

дорог – одна моя» (сроки реализации 2018-2027 гг.). В рамках проекта 

осуществляется комплексная, целенаправленная помощь учащимся в 

формировании профессиональной готовности, опирающейся на научно 

обоснованные и успешно зарекомендовавшие себя на практике, в течение 6 лет 

подходы и инструменты профориентации. Результативность данного проекта 

подтверждается ежегодно проводимыми мониторингами. Так, по данным 



мониторинга, проведенного Центром профориентации ГБУ ДПО «КРИРПО» в 

апреле 2023 года, проект реализуют 75 % общеобразовательных организаций 

области, общее количество учащихся – участников проекта «Сто дорог – одна 

моя» – 37,9 % от общего количества школьников Кемеровской области – 

Кузбасса [4]. 

В 2021 году проект «Сто дорог – одна моя» вошел в десятку лучших 

практик регионов страны и был представлен на дистанционном онлайн-

семинаре «Апробация лучших региональных практик в сфере 

профессиональной навигации и предпрофессионального образования», 

организованный Министерством просвещения Российской Федерации, ГБОУ 

ДПО Институт развития профессионального образования», размещен на сайте 

Шоу профессий.РФ [5]. 

В ходе проекта «Сто дорог – одна моя» разработаны и апробированы:  

− критерии и показатели уровня сформированности профессионального 

самоопределения учащихся; 

– диагностический инструментарий для выявления уровня 

сформированности профессиональной готовности учащихся; 

– рабочие программы профориентации внеурочной деятельности; 

– методические разработки уроков, мероприятий.  

Изданы методические рекомендации «Организация профориентационной 

работы с младшими школьниками и их родителями», учебное пособие 

«Профессиональная ориентация младших школьников», учебно-методическое 

пособие «Организация профориентационной работы с обучающимися  3-4 

классов и их родителями», рабочие тетради «Сто дорог — одна моя» для 

обучающихся 1-4 классов, в процессе подготовки к изданию пособие 

«Организация профориентационной работы с обучающимися 5-7 классов» [3, 6, 

7, 8]. 

По данным диагностики у учащихся, участвующих в проекте, ежегодно 

повышается уровень сформированности профессионального самоопределения. 

Благодаря реализации системы межведомственного взаимодействия с 



Центрами занятости населения, организациями и предприятиями региона в 

профориентации, учащиеся демонстрируют высокий уровень познаний о труде 

людей и мире профессий, получают практический опыт наблюдения за 

реальным производством и личного участия в трудовых пробах, что позволяет 

им сформировать более отчетливое представление о том, или ином рабочем 

процессе. О результативности проекта также свидетельствуют призовые места 

в профориентационных конкурсах всероссийского и регионального уровней 

для педагогов и учащихся. Так, ежегодно призерами областного конкурса 

«Профориентир» являются педагоги пилотной школы МБОУ «Трудармейская 

СОШ» Прокопьевского муниципального округа.  Победителями в различных 

номинациях областного конкурса «Профессия, которую я выбираю» ежегодно 

становятся учащиеся всех пилотных школ. 

Учитывая опыт реализации проекта «Сто дорог – одна моя», считаем 

целесообразной его интеграцию в профориентационный минимум. 

В педагогике под интеграцией понимается высшая форма выражения 

единства целей, принципов и содержания организации процесса обучения и 

воспитания, результатом функционирования которых является формирование у 

учащихся качественно новой целостной системы знаний и умений [9, с.35]. 

Возможность успешной интеграции проект «Сто дорог – одна моя» и 

профориентационного минимума обусловлена схожестью задач, принципов, 

направлений деятельности, показателей результативности и т.д. В качестве 

примера в таблице 1 представлены задачи проекта и профориентационного 

минимума [2, с.23]. 

Таблица 1 

Сопоставление задач проекта «Сто дорог – одна моя» и 

Профориентационного минимума 

№

п/

п 

Задачи  

проекта «Сто дорог – одна 

моя» 

Задачи 

Профориентационного минимума 

Основной 

смысл задач 

1. Организовать системное  

социальное партнерство в   

профориентационной 

работе с обучающимися 

Привлечение партнеров для 

разработки и проведения программы 

профессиональной ориентации 

(продвинутый уровень) 

Развитие/исполь

зование 

возможностей 

социального 



города/округа/ региона; партнерства для 

профориентации 

школьников 

2. Внедрять современные 

технологии, 

способствующие развитию 

профориентационно 

значимых компетенций 

учащихся 

Систематизация и обогащение 

инструментами практиками 

региональных, муниципальных и 

школьных моделей профессиональной 

ориентации обучающихся 

Повышение 

эффективности 

профориентаци

онной работы в 

современных 

условиях 

 

3. Разрабатывать планы 

профориентационной 

работы для учащихся по 

возрастам (5-7, 8–9 и 10–11 

классы) 

Разработка плана 

профориентационной работы для 

групп, обучающихся по возрастам (6–

7, 8–9 и 10–11 классы) 

Обеспечение 

системности 

профориентацио

нной работы на 

основе 

планирования 

4. Реализовать 

образовательные 

мероприятия по повышению 

квалификации 

педагогических работников 

и специалистов центров 

занятости населения 

Совершенствование 

профессиональных компетенций 

специалистов, ответственных за 

профориентационную работу в 

образовательной организации 

(педагогов-навигаторов) по 

формированию осознанности 

обучающихся и их готовности к 

профессиональному самоопределению 

через прохождение программы 

дополнительного профессионального 

образования (повышения 

квалификации) 

Подготовка 

педагогов, к 

квалифицирован

ной реализации 

профориентацио

нной работы  

5. Осуществлять мониторинг 

уровня сформированности 

профессионального 

самоопределения учащихся 

на каждом возрастном этапе 

Выявление исходного уровня 

сформированности внутренней 

(мотивационно- личностной) и 

внешней (знаниевой) сторон 

готовности к профессиональному 

самоопределению у обучающихся, а 

также уровня готовности, который 

продемонстрирует обучающийся 

после участия в профориентационной 

программе 

Оценка 

результативност

и 

профориентацио

нной работы 

6. Обеспечить участие 

родителей учащихся в 

профориентации  

Повышение активности и 

ответственности родителей в целях 

содействия обучающимся в 

формировании навыка осознанного 

выбора 

Активное, 

компетентное, 

ответственное  

содействие 

родителей  

профессиональн

ом у 

самоопределени

ю детей 

7 Реализация личностного и 

профессионального 

потенциала обучающихся, 

обеспечение их 

Формирование у учащихся 

профориентационных компетенций, 

необходимых для осуществления всех 

этапов карьерной самонавигации, 

Успешное 

профессиональн

ое 

самоопределени



профессиональной 

успешности в какой-либо из 

сфер деятельности 

приобретение и осмысление 

профориентационно значимого опыта, 

активного освоения ресурсов 

территориальной среды 

профессионального самоопределения, 

самооценки, успешности прохождения 

профессиональных проб, осознанного 

конструирования индивидуальной 

образовательно-профессиональной 

траектории и ее адаптации с учетом 

имеющихся компетенций и 

возможностей среды 

е и 

самореализация 

учащихся 

Профориентационный минимум предполагает разработку и реализацию 

рабочих программ по профориентации учащихся на всех возрастных этапах. В 

рамках проекта «Сто дорог – одна моя» разработаны и реализуются рабочие 

программы внеурочной деятельности по профориентации для 1-7 классов.  

Рабочая программа внеурочной деятельности «Профи-старт» для 

учащихся 1-4 классов, разработана в соответствии с ФГОС начального общего 

образования, реализуется в течение 4 лет по одному академическому часу в 

неделю.  На усвоение программы отводится 135 часов:  в 1 классе – 33 часа в 

год (1 раз в неделю), во 2, 3, 4 классах – 34 часа в год (1 раз в неделю). В 

Профориентационном минимуме на основном и продвинутом уровнях 

предполагается реализация рабочих профориентационных программ 

внеурочной деятельности с таким же количеством часов, что подтверждает 

целесообразность интеграции [2, с.25]. Целью программы является 

формирование представлений о мире профессий и необходимых 

профориентационно значимых компетенций у учащихся. Программа 

направлена на знакомство учащихся с различными сферами профессиональной 

деятельности через организацию учебно-исследовательской, познавательной 

активности обучающихся.  В 1-2 классах профориентационная работа ведется с 

целью повышения уровня знаний учащихся о трудовой деятельности, 

формирования культуры труда, добросовестного отношения к труду, 

продолжается знакомство с профессиями ближайшего окружения: профессиями 

родителей, сферы образования, медицины, сельского хозяйства, силовых 

структур, сферы услуг, транспорта. Особое внимание уделяется региональному 



компоненту – профессиям Кузбасса, в первую очередь, угольной отрасли. В 3-

4 классах основным направлением работы является знакомство учащихся с 

особенностями труда угледобывающей отрасли, также профессиями, 

связанными со здоровым образом жизни, и профессиями, динамично 

меняющегося будущего. Школьникам важно дать представление о различных 

факторах (в том числе производственных), влияющих на организм человека, о 

требованиях профессий к здоровью человека. На данном возрастном этапе 

учащиеся погружаются в проектно- исследовательскую деятельность. 

В целях формирования допрофессиональных умений и навыков у 

учащихся следующей возрастной ступени – 5-7 классов – реализуется 

программа «Точка роста компетенций», которая рассчитана на 102 часа (по 34 

часа на каждый год обучения).  Содержание программы включает три модуля: 

«Самопознание», «Формирование представлений о мире профессий и 

специальностей Кузбасса», «Развитие универсальных компетенций, 

способствующих успешному выбору профессии в будущем». 

В рабочих программах проекта «Сто дорог – одна моя» используются 

профориентационные мероприятия, соответствующие методическим 

рекомендациям профориентационного минимума: профориентационные уроки, 

онлайн-диагностика, направленная на выявление интересов и способностей 

учащихся, уровня готовности к выбору образовательно-профессиональной 

траектории, ценностных ориентиров, мотивации учащихся и получение 

индивидуальных рекомендаций, согласно полученным результатам [1, с.4]. 

Диагностический инструментарий, разработанный для учащихся 5-7 классов, 

предполагает групповой разбор результатов профориентационных диагностик 

(с использованием видеоматериалов). Программой предусмотрено проведение 

рефлексивных уроков, профессиональных проб практического и/или 

моделирующего уровней (в онлайн или офлайн формате); профориентационные 

мероприятия с посещением организаций территориальной образовательной и 

профессиональной среды (образовательных организаций высшего и 

профессионального образования). 



Организация проектной деятельности учащихся с учетом 

предпочитаемых учащимися профессиональных сфер и профилей обучения; 

участие в профориентационных мероприятиях федерального и регионального 

уровня осуществляется на всех ступенях образования. 

Исходя из условий образовательных организаций, согласно 

профориентационному минимуму, программы проекта «Сто дорог – одна моя» 

можно дополнить информационным сопровождением учащихся и их родителей 

о возможностях использования открытого сегмента Платформы федерального 

проекта «Билет в будущее» и регистрации участников, а также посещениями 

мультимедийной выставки, на специально организованной постоянно 

действующей экспозиции. 

Еще один важный аспект профориентационной работы, объединяющий 

проект «Сто дорог – одна моя» и профориентационный минимум – это работа с 

родителями. Систематическая профориентационная работа с родителями 

учащихся способствует повышению уровня их информационной компетенции в 

области профориентации, позволяет адекватно определить свою роль в 

содействии развитию интересов своего ребенка и его выбору в дальнейшем.  

  В рамках взаимодействия с родителями (законными представителями), 

согласно профориентационному минимуму основного уровня, проводится как 

информационное сопровождение родителей учащихся посредством проведения 

тематических родительских собраний, тематических рассылок по электронной 

почте и с помощью мессенджеров, в том числе о процессе профессионального 

самоопределения учащихся, а также участие родительского сообщества во 

встречах с представителями разных профессий. В ходе реализации проекта 

«Сто дорог – одна моя» взаимодействие с родителями организуется в 

аналогичных форматах. Родители учащихся, участников проекта привлекаются 

к проведению экскурсий, мастер-классов (реализуемых с соблюдением всех 

необходимых норм и правил): мастер- класс «Одень куклу», экскурсия «На 

работу к папе», «Моя мама – профессионал» и др. Данная работа является 

важным свидетельством доверия к родительскому сообществу, готовностью 



видеть в нем не только «заказчиков», «потребителей», но и партнеров, 

обладающих важными знаниями, компетенциями, опытом [3, 4]. В проведении 

такой работы родители не только получают рекомендации по возможной 

помощи самоопределяющимся подросткам, актуальную информацию о рынке 

образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая 

информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем 

будущем профессиях и отраслях экономики Российской Федерации, но и 

делятся собственным опытом. Такая позиция значима для многих родителей, 

готовых к деятельному участию в жизни образовательной организации, 

рассматривающих школу не только как место учебы ребенка, но как 

сообщество, частью которого они являются.   

В рамках проекта «Сто дорог – одна моя» с 2018 года проводится  

научно-исследовательская работа по теме «Разработка и апробация 

регионального организационно-педагогического механизма сопровождения 

профессионального самоопределения школьников», результаты которой 

являются постоянной эмпирической основой для подготовки и публикации 

методических рекомендаций и пособий, более 40 научных статей (в том числе в 

рецензируемых научных журналах). Результаты исследовательской работы 

неоднократно представлялись на научно-практических конференциях, форумах, 

выставках. 

Таким образом, интеграция регионального проекта «Сто дорог – одна 

моя» в профориентационный минимум, на наш взгляд, является 

целесообразной вследствие общих целей, принципов, содержания и 

методологии профориентационной работы. Использование опыта, полученного 

в рамках проекта «Сто дорог – одна моя» (готовых программ, разработок, 

рекомендаций и др.), позволит педагогам оптимально, включиться в 

реализацию профориентационного минимума, успешно достигая поставленных 

задач. Данная интеграция обеспечит наиболее рациональные условия для 

реализации индивидуально-образовательных траекторий учащихся, успешного 

профессионального самоопределения, развития разносторонних способностей 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB


разных категорий учащихся, формирования ключевых компетенций. В целом, 

интеграция проекта «Сто дорог – одна моя» в формат профориентационного 

минимума позволит повысить результативность профориентационной работы с 

учащимися, что впоследствии положительно скажется на экономике региона. 
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