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Ранняя профориентация дошкольников в  

«Детском доме «Остров надежды» 

Труд строителя всем нужен 

Нужен всем и вкусный ужин, 

Доктор, чтобы всех лечил, 

И учитель, чтоб учил. 

Летчик нужен, чтоб летать… 

Ну а ты, кем хочешь стать? 

Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых 

знаний о профессиях. Именно в детском доме (в нашем случае) дети знакомятся 

с многообразием и широким выбором профессий. Ранняя профориентация 

позволяет у ребёнка повысить интерес, формирует эмоциональное отношение к 

профессиональному миру, ему предоставляется возможность использовать свои 

силы в доступных видах деятельности. Мы можем расширить выбор ребенка, дав 

ему больше информации и знаний в какой-либо конкретной области. В рамках 

преемственности по профориентации детский дом является первоначальным 

звеном в единой непрерывной системе образования.  

Профессиональная ориентация дошкольников – это широкое поле 

деятельности для педагогов, новое и еще неизученное направление дошкольной 

педагогики. Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром 

происходит уже в младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, 

общение со взрослыми и средства массовой информации узнают о разных 

профессиях. В зависимости от способностей, психологических особенностей 

темперамента и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности 



труда у детей формируется система знаний о профессиях, интересы и отношение 

к определенным видам деятельности. 

Раннее знакомство с различными видами человеческой деятельности - 

детская профориентация – есть неотъемлемая часть общекультурной 

среды, формирующая целостный жизненный опыт ребенка в социуме. 

Таким образом, раннее трудовое воспитание и профориентация является 

одной из ступеней на пути к успешности во взрослой жизни. 

В ходе целенаправленной и систематической профориентационной работы 

происходит расширение кругозора дошкольников о мире профессий.  

Целью ранней (детской) профориентации в Детском доме является 

расширение знаний о мире профессий, формирование интереса к трудовой 

деятельности взрослых. 

В практике с дошкольниками по ранней профориентации педагоги 

используют разнообразные методы, которые позволяют сделать работу наиболее 

интересной: 

● Наглядные (живые образы), к которым относятся: 

− экскурсии 

− наблюдения 

− дидактические пособия 

− рассматривание картин, иллюстраций, фотографий, рисунков. 

− просмотр видеозаписей 

● Словесные, которые включают: 

− художественное слово 

− рассказ воспитателя 

− беседы 

− малые фольклорные формы 

− проблемные ситуации 

− высказывания и сообщения 

● Практические – это: 

− трудовые поручения 



− обучение отдельным способам выполнения трудовых операций. 

− игровые обучающие ситуации 

− сюжетно-ролевые игры 

● Игровые, к которым относятся: 

− дидактические игры 

− игровые упражнения 

− игры с правилами 

− словесные игры 

− игры-воображения 

− игры-шутки 

− сюжетно-ролевые игры 

− сюрпризные моменты 

Нужно отметить и группу методов, которая непосредственно способствует 

продуктивной детской деятельности, это: 

− показ 

− объяснение 

− обучение отдельным способам выполнения трудовых операций. 

− обсуждение труда и его результатов 

− оценка 

Для того чтобы сформировать устойчивое представление у детей о 

ценности труда и профессиональной деятельности человека, педагог должен 

ставить для себя следующие задачи: 

1. Развивать интерес детей к миру труда и профессиям взрослых на примере 

ближайшего окружения (сотрудники детского сада, социальные партнеры, 

родители); 

2. Знакомить детей с трудом различных профессий (место работы, условия 

труда, инструменты для работы, результат труда); 

3. Закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной  

деятельности свои впечатления; 



4. Стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих 

способностей детей; 

5. Формировать у дошкольников осознание того, что труд, работа занимают 

в жизни людей очень важное место, что труд - это основа жизни; 

6. Помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость 

каждой профессии.  

В своей работе по данной теме мы используем разнообразные формы и 

методы: 

Экскурсии – это важное средство развития представлений о труде 

взрослых, поскольку дети имеют возможность увидеть трудовые действия, сам 

процесс труда, его орудия (хлебобулочный магазин - продавец, библиотека). 

Виртуальные экскурсии: позволяют получить визуальные сведения о 

местах недоступных для реального посещения. С помощью виртуальных 

экскурсии мы отправляемся с детьми туда, где не можем побывать (арктика и 

антарктика (ледниковый патруль), космодром). 

Сюжетно-ролевые игры: Именно через организацию сюжетно-ролевых 

игр формируются первичные представления о мире профессий и проявляется 

интерес к профессионально-трудовой деятельности. Сюжетно-ролевые игры 

позволяют удовлетворить основные потребности ребенка: познание 

окружающего мира, активные движения, общение, стремление к 

самостоятельности, активному участию в жизни взрослых. В игре ребенок 

обогащается, преобразуется его субъективный опыт как важный источник 

собственного развития. 

Доктор, библиотекарь, пожарник, регулировщик, фотограф, швея, 

парикмахер, ветеринар, дизайнер, бориста, модельер, программист. 

Беседы: в ходе которых дети знакомятся с названиями и сущностью 

различных профессий. 

Дидактические игры, наглядные пособия. 

Театрализация: в ходе театрализованной деятельности у детей развивается 

общечеловеческая универсальность способность к межличностному 



взаимодействию, творчеству в любой области. К тому же для 

детей театрализованное представление – это хорошая возможность хотя бы 

ненадолго стать героем, поверить в себя, услышать первые в своей жизни 

аплодисменты. 

Продуктивная деятельность (рисование, лепка, аппликация, 

конструирование, моделирование). 

ИКТ технологии: дают более подробно углубиться в мир профессий и 

детально разобрать значимость того или иного вида деятельности. 

Спортивные мероприятия: «К доктору Айболиту», «Осторожно! Пожар!» 

и т.д. с помощью этих мероприятий закрепили знаний детей о профессиях, и их 

значении в жизни людей. 

Дошкольный возраст – эмоционально-образный этап, когда знания о 

конкретных формах труда, профессиях накапливаются через визуальное 

восприятие, интерпретацию образов, также воспитанники имеют возможность 

наблюдать за трудом сотрудников детского дома: воспитателей, медсестры, 

директора, швеи, библиотекаря, повара, дворника, охранника, водителя, 

няни, парикмахера, работа за компьютерами, множество спортивных 

секций. 

Педагоги считают, что знакомство дошкольников с профессиями не только 

расширяет общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но 

и формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных 

действий, способствует профессиональной ранней ориентации. 

Работа по ранней профориентации детей включает в себя три блока: 

•  «Путешествие в мир профессий» (средняя и старшая группы), 

•  «Как много профессий на свете» (старшая группа) 

•  «Все профессии важны, все профессии нужны» (подготовительная 

группа). 

Нам бы хотелось, чтобы наши дети не ошиблись в выборе профессии!!! 

Ознакомление малышей с трудом взрослых – одна из главных задач учебно-

воспитательной деятельности педагогов детского дома. Желательно, чтобы 



профориентационные занятия для детей проводились не однократно и вне 

общего контекста («для галочки»), а органично вплетались в комплексный 

процесс развития дошкольников. Социализация ребенка до 7 лет происходит в 

основном посредством игры, поэтому сюжетно-ролевая ее разновидность лучше 

всего подходит для углубления и расширения уже имеющихся представлений 

детей о работе взрослых, их взаимодействиях с коллегами, о специфике разных 

профессий. Такая игра ценна тем, что отражает реальную жизнь. Кроме того, она 

способствует воспитанию уважительного отношения к труду, демонстрирует его 

пользу для общества, вызывает интерес детей к работе. Грамотно 

спланированная и организованная игра позволяет заложить основы для 

формирования личностных качеств, которые потребуются для успешной 

трудовой деятельности в будущем: ответственности, справедливости, 

взаимовыручки. 

Ожидаемый результат: в ходе реализации цикла занятий по профориентации 

наши дети научились быть инициативными в выборе интересующего их вида 

деятельности, имеют элементарные представления о мире профессий, могут 

самостоятельно выбирать ту или иную профессию и подбирать соответствующие 

инструменты для работы, правильно отображать её и правильно пользоваться 

инструментами в ходе игры. Дети в дальнейшем осознают ценностное 

отношение к труду взрослых, будут проявлять самостоятельность, активность и 

творчество, что поможет их дальнейшему успешному обучению в школе, а в 

будущем стать профессионалами своего дела. 


