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Путь к успеху с КАО «Азот» 

Интерактивная игра 

Интерактивная игра – это форма образовательной деятельности, которая активно 

вовлекает участников в процесс обучения через игровой элемент. Эта форма может включать 

в себя элементы квеста, ролевой игры, викторины, соревнования или любого другого игрового 

сценария. Интерактивную игру можно использовать в профориентационной работе начиная с 

начальной школы. Такие игры помогают детям познакомиться с различными профессиями, 

узнать больше о мире труда и развить интерес к определенной области. Интерактивные игры 

также могут использоваться для развития коммуникативных навыков, командного духа и 

творческого мышления, что важно для будущей профессиональной деятельности. При 

использовании интерактивных игр в профориентационной работе следует учитывать 

возрастные особенности обучающихся. Важно адаптировать содержание и сложность игры 

под уровень понимания и интересов возрастной группы.  

Особое внимание при подготовке интерактивной игры в рамках профориентационной 

работы следует уделить следующим аспектам: 

1. Содержанию игры: важно выбрать темы и задания, которые будут интересны и 

понятны целевой аудитории. Они должны соответствовать возрасту и уровню подготовки 

участников. 

2. Сценарию игры: необходимо продумать последовательность действий, задания и 

возможные варианты развития событий. Важно предусмотреть различные исходы игры, чтобы 

она оставалась увлекательной и интересной на протяжении всего времени. 

3.  Интерактивным элементам: следует включить в игру активные элементы, такие как 

задания, требующие взаимодействия между участниками, командную работу или 

индивидуальные усилия. Это поможет поддерживать интерес и вовлеченность участников. 

4. Техническому оснащению: если игра предполагает использование оборудования, 

программного обеспечения или интернета, нужно убедиться в их наличии и 

работоспособности перед началом игры. 

5. Безопасности участников: особенно важно, если игра включает физические 

активности или манипуляции с инструментами. Нужно предусмотреть меры безопасности и 

правила поведения. 

6.  Учебному контенту: важно, чтобы игра не только развлекала, но и давала участникам 

новые знания и навыки, связанные с выбранной профессией или сферой деятельности. 

7.  Призах и поощрениях: дополнительная мотивация в виде призов или сертификатов 

может повысить интерес участников и сделать игру более привлекательной. 

В ходе проведения интерактивной игры в рамках профориентационной работы 

необходимо четко контролировать: продолжительность игры, поведение участников, процесс 

выполнения заданий, техническое оборудование, безопасность участников, соблюдение 

правил, соблюдение сценария, обратная связь. Следует также разработать критерии 

оценивания, например: уровень вовлеченности участников, понимание содержания, качество 

выполнения заданий, командная работа, обратная связь, безопасность. удовлетворенность 

организатора, эффективность. Желательно на каждом этапе интерактивной игры получать 

обратную связь от обучающихся. Это поможет оперативно реагировать на возникающие 

проблемы и корректировать ход игры для максимального удовлетворения потребностей 

участников. 

Мы разработали внеклассное мероприятие, интерактивная игра «Путь к успеху с КАО 

«Азот»», направленное на профориентацию студентов техникума на получение 

востребованной рабочей профессии сварщика на КАО «Азот», также мероприятие включает в 

себя элементы командной работы, что способствует развитию коммуникативных навыков и 

умение работать в коллективе (слайд № 2). 



Целевая аудитория: обучающихся 1-2 курса ГПОУ «ОПТ» по специальности «Сварочное 

производство» 

           Цель мероприятия: помощь обучающимся техникума в осознанном выборе своей 

будущей профессии путем ознакомления с особенностями работы сварщика на КАО «Азот», 

демонстрации перспектив и возможностей карьерного роста в данной сфере, а также 

мотивации к обучению и трудоустройству на предприятие. 

           Задачи: 
1. Раскрыть особенности профессии сварщика, включая содержание и объем должностных 

обязанностей, необходимые знания и умения, профессионально важные качества и 

медицинские противопоказания. 

2. Ознакомить с перспективами карьерного роста для сварщиков на КАО «Азот», включая 

возможности повышения квалификации, участия в новых проектах и международных 

командировках. 

3. Представить возможности обучения и трудоустройства на КАО «Азот», включая 

информацию о том, где можно получить профессию сварщика, условия поступления и другие 

важные моменты. 

4.  Развить у обучающихся интерес к рабочим профессиям и мотивацию к их получению через 

активное участие в интерактивной игре и практических занятиях. 

5.  Создать условия для установления контакта между учебным заведением и потенциальными 

работодателями через приглашение представителей КАО «Азот» и предоставление студентам 

информационных материалов (слайд № 3). 

           Материально – техническое обеспечение: мультимедийное оборудование (проектор, 

экран), ноутбук или компьютер для демонстрации презентаций и видеоматериалов, сварочный 

аппарат и необходимые материалы для практического занятия, канцелярские принадлежности 

для творческих работ (бумага, карандаши, фломастеры), информационные буклеты и 

брошюры о КАО «Азот» и профессии сварщика, сертификаты для участников. 

           Практическая значимость: интерактивная игра предоставляет обучающимся 

возможность получить представление о реальной работе сварщика на одном из ведущих 

промышленных предприятий региона, ознакомиться с перспективами карьерного роста в 

данной профессии и понять, как получить соответствующее образование и начать карьеру в 

этой области. Игра универсальна и применима специалистами других организаций. 

Разработка может быть использована как основа для создания аналогичных мероприятий по 

профориентации обучающихся на рабочие профессии, адаптированных под специфику других 

предприятий и учебных заведений (слайд № 4). 

           Ожидаемый результат:  

1. Обучающиеся повысят уровень осведомленности о профессии сварщика и возможностях 

карьерного роста на КАО «Азот». 

2. У обучающихся сформируется интерес к рабочим профессиям и мотивация к их получению. 

3. Обучающиеся усовершенствуют коммуникативные навыки и умения работать в команде. 

4.  Обучающиеся получат практический опыта работы со сварочным оборудованием. 

5. Администрация ГПОУ «ОПТ» установит контакт между учебным заведением и 

потенциальными работодателями (слайд № 5). 

Подготовительный этап 

 Определение темы игры (направление- профориентационная работа среди обучающихся 

техникума на получение востребованной рабочей профессии сварщика на КАО «Азот»); 

 Выбор места проведения мероприятия (ГПОУ ОПТ); 

 Постановка целей и задач; 

 Разработка плана и содержания игры, расчет времени; 

 Подготовка обучающихся 1-2 курса к участию в игре (обучающимся предлагается заранее 

ознакомиться с общей информацией о КАО «Азот» и профессией сварщика, используя 

предоставленные материалы (например, брошюры, статьи, видеоролики). Это поможет им 
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 Подготовка преподавателей к проведению мероприятия (ведущим игры будет преподаватель, 

мастер производственного обучения по специальности сварочное производство, который 

знаком с профессией сварщика и сможет поделиться своим опытом. Он должен быть готов 
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 Способы информирования о мероприятии (информация о мероприятии будет 

распространяться через объявления в техникуме, социальные сети и другие каналы связи); 

 Работа организатора (организатор должен обеспечить подготовку помещения, необходимого 

оборудования и материалов. Организатор также отвечает за координацию работы всех 

участников мероприятия и взаимодействие с преподавателями и классными руководителями); 

 Взаимодействие с родителями (для привлечения внимания родителей к мероприятию можно 

отправить приглашения с информацией о мероприятии в родительские чаты групп); 

 Подготовка необходимых материалов и оборудования (мультимедийное оборудование 

(проектор, экран), ноутбук или компьютер для демонстрации презентаций и видеоматериалов, 

сварочный аппарат и необходимые материалы для практического занятия, канцелярские 

принадлежности для творческих работ (бумага, карандаши, фломастеры, информационные 

буклеты и брошюры о КАО «Азот» и профессии сварщика, сертификаты для участников); 

 Оформление аудитории (для создания атмосферы мероприятия можно украсить помещение 

плакатами и баннерами с символикой КАО «Азот» и информацией о профессии сварщика);  

 Игра рассчитана на 80-90 минут, находится в процессе апробации. 

 

Основной этап 

 

          Ведущая приветствует обучающихся и объявляет о начале мероприятия  
 

           Ведущая: «Здравствуйте, дорогие друзья! Сегодня мы начинаем наше увлекательное 

путешествие в мир профессии сварщика на КАО «Азот». Я уверена, что каждый из вас найдет здесь 

что-то интересное и полезное для себя. Наша встреча пройдет в формате интерактивной игры, где 

мы будем не только слушать лекции, но и участвовать в практических занятиях, обсуждать 

перспективы карьерного роста и даже создавать собственные проекты. Надеюсь, что к концу 

мероприятия вы сможете принять взвешенное решение о своем будущем и определитесь с 

выбором профессии. Давайте начнем! 

           Прежде чем мы приступим к основной части нашей игры, позвольте мне немного рассказать 

вам о самой компании. КАО «Азот» — это одно из крупнейших химических предприятий в России, 

основанное в 1967 году. Оно играет ключевую роль в экономике страны, производя широкий 

спектр продукции, включая минеральные удобрения, аммиак и другие химические вещества. 

Благодаря своему масштабу и инновационному подходу, КАО «Азот» продолжает развиваться и 

расширять свои производственные мощности, что создает множество возможностей для молодых 

специалистов, желающих начать свою карьеру в этой отрасли. [3] 

           Сегодня мы поговорим о важной и востребованной профессии сварщика. Сварщики играют 

критическую роль в строительстве и эксплуатации сложных промышленных объектов, таких как 

заводы, нефтеперерабатывающие комплексы и энергетические установки. Профессия сварщика 

требует высокого уровня технических знаний, точности и ответственности, ведь от качества их 

работы зависит безопасность и эффективность производства. 

           Я надеюсь, что сегодня вы узнаете много нового и интересного о профессии сварщика и 

поймете, почему она так важна и востребована на современных предприятиях, таких как КАО 

«Азот»» (слайд № 6). 

 

1 раунд «Знакомство с профессией» 

 

           Ведущая предлагает командам 1 и 2 курсов назвать по три пункта из должностных 

обязанностей сварщика. 



           Ведущая: «Уважаемые участники, сейчас мы проведем небольшой конкурс, который 

поможет нам проверить ваши знания о профессии сварщика. Команды первого и второго курса, 

пожалуйста, назовите по три пункта из должностных обязанностей сварщика. На обсуждение 

дается 1 минута». 

Ответы обучающихся. 

           Ведущая: «Отлично. Вы хорошо справились с заданием. Внимание на экран» (слайд № 7) 

Содержание и объем должностных обязанностей сварщика на КАО «Азот» включают: 

- Проведение сварочных работ различной сложности на промышленных объектах; 

- Подготовка и проверка сварочного оборудования; 

- Контроль качества сварочных швов; 

- Соблюдение норм безопасности и охраны труда; 

- Работа в команде с другими специалистами, такими как инженеры и проектировщики; 

- Ведение документации и отчетности по выполненным работам; 

- Участие в процессе модернизации и обновления производственных линий; 

- Готовность к обучению новым методам и технологиям сварки. 

          Ведущая: Ребята, прошу вас подумать и на листочках, которые лежат на столах, 

написать: 1. необходимые знания и умения для сварщика 2. профессионально важные качества 

человека для успешного освоения данной профессии 3. Медицинские противопоказания. 

Время работы ограничено. У вас есть 5 минут. 

Ответы команд. 

          Ведущая: «Молодцы. Вы однозначно хорошо осведомлены об этой рабочей профессии. 

Внимание на экран» (слайд № 8) 

          Необходимые знания и умения для профессии сварщика включают: 

- Сварщик должен знать различные виды сварки (например, дуговая, газовая, лазерная), их 

применение и особенности. Важно понимать, как выбрать правильный метод сварки для 

конкретного типа металла или сплава 

- Сварщик должен строго соблюдать правила безопасности при проведении сварочных работ, 

чтобы защитить себя и окружающих от возможных травм и повреждений. Это включает 

использование защитной одежды, масок и других средств защиты [2] 

- Сварщику необходимо понимать свойства различных металлов и сплавов, их поведение при 

нагревании и охлаждении, а также принципы механики для расчета нагрузки на сварочные 

соединения. 

- Сварщик должен уметь читать и интерпретировать чертежи и схемы, чтобы правильно 

подготовить сварочное оборудование и выполнить работу в соответствии с проектом. 

- Современные сварочные аппараты требуют определенных навыков и знаний для их настройки и 

использования. Сварщик должен быть знаком с различными типами сварочного оборудования и 

уметь ими управлять. 

- Сварщик работает в команде с другими специалистами, поэтому важно уметь эффективно 

общаться, слушать и понимать потребности коллег и руководства. 

- Сварщик должен быть знаком с нормативными документами и стандартами качества, которые 

регулируют проведение сварочных работ и контроль качества сварочных соединений. 

          «А какими же профессионально важными качествами должен обладать человек для 

успешного освоения данной профессии?» (слайд № 8) 

Профессионально важные качества человека для успешного освоения профессии сварщика 

включают: 

- Точность и аккуратность: Сварщик должен быть внимательным к деталям и тщательно 

выполнять свою работу, чтобы гарантировать высокое качество сварочных соединений. 

- Ответственность: Сварщик несет ответственность за безопасность и качество своей работы, 

поэтому важно быть ответственным и дисциплинированным. 

- Физическая выносливость: Работа сварщика может быть физической тяжелой, поэтому 

требуется хорошая физическая форма и выносливость. 



- Устойчивость к стрессу: Сварщик может сталкиваться с различными трудностями и 

проблемами на рабочем месте, поэтому важно сохранять спокойствие и справляться со 

стрессом. 

- Аналитическое мышление: Сварщик должен уметь анализировать ситуацию и принимать 

обоснованные решения в условиях ограниченного времени. 

- Готовность к обучению: Сварщик должен быть открыт к новому и готов постоянно 

совершенствовать свои навыки и знания, следя за новыми технологиями и методами сварки. 

Ведущая: «Правильно ли вы написали медицинские противопоказания?» (слайд № 9) 

           Медицинские противопоказания для профессии сварщика включают: 

- Плохое зрение: Сварщик должен иметь хорошее зрение, чтобы видеть сварочную дугу и 

контролировать процесс сварки. 

- Проблемы с дыхательной системой: Сварка может сопровождаться выделением вредных 

веществ, поэтому люди с заболеваниями дыхательных путей могут испытывать трудности при 

работе сварщиком. 

- Сердечно-сосудистые заболевания: Работа сварщика может быть физически тяжелой и 

напряженной, что может негативно сказаться на людях с сердечными заболеваниями. 

- Нарушения опорно-двигательного аппарата: Работа сварщика может требовать длительного 

пребывания в одной позе и подъема тяжестей, что может быть проблематичным для людей с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

- Чувствительность к свету: Сварка сопровождается ярким светом, который может быть 

вреден для людей с повышенной чувствительностью к свету. 

- Аллергия на определенные металлы или сплавы: Некоторые металлы и сплавы могут 

вызывать аллергические реакции у некоторых людей, что делает невозможным работу с ними. 

          Ведущая: «Как видите, дорогие участники, противопоказаний очень много, поэтому 

нужно тщательно подходить к выбору будущей профессии». Переходим ко 2 раунду нашей 

игры. 

 

           2 раунд «Перспективы карьеры». 

 

          Ведущая представляет старшего методиста ГПОУ ОПТ, которая расскажет о 

возможностях карьерного роста для сварщиков на предприятии КАО «Азот». (слайд № 

10)  

          Старший методист: Дорогие друзья, сварщики на КАО «Азот» имеют отличные 

перспективы для профессионального роста. Начав свою карьеру в качестве рядового 

сварщика, вы можете постепенно продвигаться вверх по карьерной лестнице. Один из 

возможных путей развития - стать мастером участка или бригадиром, управляя командой 

сварщиков и контролируя качество их работы. Другой вариант - перейти в инженерно-

технический отдел, где вы сможете разрабатывать новые методы сварки и внедрять 

современные технологии. Также есть возможность стать специалистом по контролю качества, 

проверяя сварочные соединения и обеспечивая соответствие высоким стандартам. 

Кроме того, сварщики на КАО «Азот» имеют возможность участвовать в международных 

проектах и командировках, что дает уникальный опыт и открывает новые горизонты. 

Предприятие также предоставляет своим сотрудникам возможность дополнительного 

обучения и повышения квалификации, что помогает им оставаться в курсе последних 

тенденций и технологий в области сварки. 

В заключение хочу сказать, что работа сварщика на КАО «Азот» — это не только возможность 

стабильного дохода и социального пакета, но и шанс реализовать свой потенциал и достичь 

высоких профессиональных результатов. [3] 

          Групповое обсуждение перспектив карьеры с участием обучающихся -

обучающиеся задают интересующие их вопросы (Примерная заработная плата на 

предприятии, производственная практика и др.) 

 



          3 раунд «Практика» (слайд № 11) 

 

          Ведущая: «Уважаемые участники, прошу вас пройти в сварочный цех для демонстрации 

сварочного аппарата, а также для того, чтобы попробовать себя в роли профессиональных 

сварщиков. Перед тем, как мы приступим, вам нужно надеть специальную рабочую одежду 

сварщика и прослушать технику безопасности» (Пока ребята надевают рабочую одежду, 

ведущая рассказывает технику безопасности при проведении сварочных работ).  

- Практическое занятие с демонстрацией работы сварочного аппарата. 

- Мастер-класс по основам сварки (проводит молодой специалист ГПОУ ОПТ). 

По окончании мастер – класса обе команды возвращаются в аудиторию. 

 

           4 раунд «Творческий конкурс» (слайд № 11) 

 

           Ведущая предлагает нарисовать на листах А3 шуточный портрет идеального 

профессионального сварщика. На это задание дается 10 минут.  

           Ведущая: «Ребята, у вас на столах есть карандаши и листы бумаги. Нарисуйте шуточный 

портрет идеального профессионального сварщика. На это задание дается 10 минут» 

           Участники: представляют свои портреты, рассказывают, как они видят 

профессионального сварщика. 

 

Завершение мероприятия (интерактивной игры) 

 

1. Получение обратной связи: ведущая предлагает студентам заполнить анкеты (Обучающиеся 

заполняют бумажные анкеты) – (Приложение № 1) 

2. Проведение рефлексии: ведущий подводит итоги мероприятия, акцентирует внимание на 

достигнутых результатах и обсуждает с участниками, что понравилось, а что можно было бы 

улучшить. 

           Ведущая: «Спасибо всем за активное участие в сегодняшнем мероприятии! Мне очень 

приятно видеть, как вы увлечены темой профессии сварщика и как заинтересованы в дальнейшем 

изучении этой области. Давайте теперь вместе подведем итоги и обсудим, что вам понравилось, а 

что можно было бы улучшить. 

Возможные ответы обучающихся: 

           Обучающийся 1: Мне очень понравился практический блок, где мы могли попробовать себя 

в роли сварщиков. Было интересно почувствовать, каково это - работать с настоящим сварочным 

аппаратом. 

           Обучающийся 2: а мне запомнилось выступление старшего методиста и рассказ 

перспективах на предприятии КАО «Азот». Очень вдохновил рассказ о возможностях карьерного 

роста и международной практике. 

           Обучающийся 3: мне кажется, что было бы неплохо добавить больше интерактивных 

элементов, например, больше игр или квестов. Так было бы еще интереснее. 

           Обучающийся 4: да, согласен с предыдущим комментарием. Может быть, стоит 

разнообразить программу и добавить больше активностей. 

           Обучающийся 5: а мне понравилось, как организована была вся информация. Все было 

понятно и легко. 

           Ведущая: «Спасибо за ваши отзывы! Мы обязательно учтем ваши предложения при 

планировании будущих мероприятий. Если у кого-то остались еще вопросы или комментарии, 

пожалуйста, не стесняйтесь задавать их сейчас». 

3. Домашнее задание: Студентам предлагается продолжить изучение профессии сварщика 

самостоятельно, используя предоставленные материалы (брошюры, ссылки на ресурсы, 

контактные данные КАО «Азот») - (Приложение № 2) 

4. Награждение участников: выдача сертификатов, ведущий вручает их лучшим участникам 

(Приложение № 3) 



5.  Благодарность участникам и организаторам: ведущий благодарит всех участников за активность 

и вклад в мероприятие, а также выражает признательность организаторам. 

          Ведущая: «Уважаемые участники и организаторы, я хотела бы выразить искреннюю 

благодарность всем, кто принял участие в сегодняшнем мероприятии! Ваши энтузиазм, идеи и 

вклад сделали этот день незабываемым. Отдельное спасибо хочется сказать нашим гостям 

старшему методисту ГПОУ ОПТ и мастеру производственного обучения, молодому специалисту 

ГПОУ ОПТ за ценные советы и практические демонстрации. Без вашей помощи и поддержки — 

это мероприятие не стало бы таким успешным. 

          Мы надеемся, что сегодняшний день помог вам лучше понять, что такое профессия сварщика 

и какие возможности она открывает. Мы верим, что многие из вас продолжат изучать эту область 

и, возможно, свяжут свое будущее именно с ней. 

          Желаем вам удачи в ваших начинаниях и всегда рады видеть вас на наших будущих 

мероприятиях!» 

Этап построения перспективы 

 

           Анализ результативности данного мероприятия показал высокий уровень 

удовлетворенности студентов. Согласно данным анкетирования, 95% участников оценили 

мероприятие как "отличное" или "хорошее". Большинство обучающихся отметили, что 

интерактивная игра помогла им лучше понять профессию сварщика и заинтересоваться ею. Из 

отчетов организаторов видно, что мероприятие посетило около 80% обучающихся техникума 

групп «Сварочное производство», что свидетельствует о высокой степени заинтересованности в 

данной теме. Что касается качества ответов на вопросы, то мы можем отметить, что обучающиеся 

продемонстрировали хороший уровень знаний и понимания предмета. Многие из них смогли 

грамотно сформулировать свои мысли и аргументировать свои ответы. На основании этих данных 

можно сделать вывод, что мероприятие прошло успешно и достигло своих целей. В перспективе 

данную интерактивную игру можно использовать для профориентации школьников 8-9 классов. 

Рекомендуется продолжать работу в данном направлении, учитывая пожелания участников и 

привлекая новых партнеров для расширения возможностей профориентации.  

           В ходе мероприятия также были: 

1. Раскрыты обучающимся особенности профессии сварщика, включая содержание и объем 

должностных обязанностей, необходимые знания и умения, профессионально важные 

качества и медицинские противопоказания. 

2. Обучающиеся ознакомлены с перспективами карьерного роста для сварщиков на КАО 

«Азот», включая возможности повышения квалификации, участия в новых проектах и 

международных командировках. 

3. Обучающимся представлены возможности обучения и трудоустройства на КАО «Азот», 

включая информацию о том, где можно получить профессию сварщика, условия поступления 

и другие важные моменты. 

4. Был развит у обучающихся интерес к рабочим профессиям и мотивацию к их получению 

через активное участие в интерактивной игре и практических занятиях. 

5. Созданы условия для установления контакта между учебным заведением и потенциальными 

работодателями через приглашение представителей КАО «Азот» и предоставление студентам 

информационных материалов. 

 

Заключение 

 

           Мероприятие позволило обучающимся получить представление о том, что такое 

профессия сварщика, какие задачи она включает и какие требования предъявляются к 

специалистам в этой области. Многим обучающимся мероприятие помогло понять, что 

рабочие профессии, такие как сварщик, могут быть интересными и перспективными. В рамках 

мероприятия участники имели возможность взаимодействовать друг с другом, что 

способствовало развитию их социальных навыков. Практический блок позволил студентам 



попробовать себя в роли сварщиков и получить первый опыт работы с реальным 

оборудованием. Присутствие сотрудников ГПОУ ОПТ и демонстрация ими возможностей 

трудоустройства на предприятии создали платформу для будущего сотрудничества между 

учебным заведением и работодателем. 

Таким образом, интерактивная игра "Путь к успеху с КАО «Азот»" достигла своей 

главной цели - помогла обучающимся техникума в осознанном выборе своей будущей 

профессии путем ознакомления с особенностями работы сварщика на КАО «Азот», 

демонстрации перспектив и возможностей карьерного роста в данной сфере, а также 

мотивировала к обучению и трудоустройству на предприятие. 
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Приложение №1 

 

АНКЕТА 

Выберите нужный ответ на каждый вопрос. 

 

1. Понравилось ли вам мероприятия, которые вы посетили? 

а) Да 

б) Нет 

2. Как вы оцениваете качество подготовки данного мероприятия 

а) удовлетворительно 

б) неудовлетворительно 

3. Возможно ли применение информации и практических советов, которые были Вам 

даны в ходе мероприятий в вашей дальнейшей профессиональной деятельности? 

а) Да 

б) Нет 

4. Достаточно ли Вам информации о крупном работодателе КАО АЗОТ? 

а) Да 

б) Нет 

5. Удовлетворены ли вы условиями работы вашего дальнейшего трудоустройства от 

работодателя КАО «Азот»? 

а) Да 

б) Нет 

6. Какое у Вас пожелание работодателю? 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Спасибо! 

  



Приложение №2 

  

 Студент! 

ТЫ ГОТОВ ПРИСОЕДИНИТЬСЯ К КОМАНДЕ 

ПРОФЕССИОНАЛОВ? 

Присоединяйся к нашей команде! 

Официальное трудоустройство, карьерный рост, 

достойный доход. 

Мы ждем именно тебя! 

 

 

 

 

+ 7 901 634 66 37 
+7 (3842) 78 12 52 
personal@azot.kuzbass.net 

650021, г. Кемерово, ул. Грузовая стр. 1 

tel:+79016346637
tel:+73842781252
mailto:personal@azot.kuzbass.net


 

 

 

Приложение №3 



Разработали:

Серебренникова Татьяна Евгеньевна, 

социальный педагог

Кузина Марина Владимировна,

старший методист

«Химический гигант Кузбасса. Кемеровский Азот»

Путь к успеху с КАО «Азот»

Интерактивная игра 

для обучающихся 1 и 2 курса 

ГПОУ «ОПТ» 

по специальности «Сварочное 

производство»



Методическая разработка: 

Интерактивная игра
«Путь к успеху с КАО «Азот»»

 Целевая аудитория: обучающихся 1-2 курса ГПОУ «ОПТ» по

специальности «Сварочное производство»

 Цель мероприятия: помощь обучающимся техникума в осознанном

выборе своей будущей профессии путем ознакомления с особенностями

работы сварщика на КАО «Азот», демонстрации перспектив и

возможностей карьерного роста в данной сфере, а также мотивации к

обучению и трудоустройству на предприятие.



Интерактивная игра
«Путь к успеху с КАО «Азот»»

 Задачи:

 1. Раскрыть особенности профессии сварщика, включая содержание и объем должностных

обязанностей, необходимые знания и умения, профессионально важные качества и медицинские

противопоказания.

 2. Ознакомить с перспективами карьерного роста для сварщиков на КАО «Азот», включая

возможности повышения квалификации, участия в новых проектах и международных командировках.

 3. Представить возможности обучения и трудоустройства на КАО «Азот», включая информацию о

том, где можно получить профессию сварщика, условия поступления и другие важные моменты.

 4. Развить у обучающихся интерес к рабочим профессиям и мотивацию к их получению через

активное участие в интерактивной игре и практических занятиях.

 5. Создать условия для установления контакта между учебным заведением и потенциальными

работодателями через приглашение представителей КАО «Азот» и предоставление студентам

информационных материалов.



Интерактивная игра предоставляет обучающимся возможность 

получить представление о реальной работе сварщика на одном из 

ведущих промышленных предприятий региона, ознакомиться с 

перспективами карьерного роста в данной профессии и понять, как 

получить соответствующее образование и начать карьеру в этой 

области. 



Ожидаемый результат:



Основной этап

Увлекательное путешествие в мир 

профессии сварщика на КАО «Азот»

КАО «Азот» — это одно из крупнейших 

химических предприятий в России, 

основанное в 1967 году.

КАО «Азот» продолжает развиваться и 

расширять свои производственные 

мощности



1 раунд «Знакомство с профессией»

1. Назовите по три пункта из должностных обязанностей сварщика.

2. Содержание и объем должностных обязанностей сварщика на КАО «Азот» включают:

- Проведение сварочных работ различной сложности на промышленных объектах;

- Подготовка и проверка сварочного оборудования;

- Контроль качества сварочных швов;

- Соблюдение норм безопасности и охраны труда;

- Работа в команде с другими специалистами, такими как инженеры и проектировщики;

- Ведение документации и отчетности по выполненным работам;

- Участие в процессе модернизации и обновления производственных линий;

- Готовность к обучению новым методам и технологиям сварки.



Необходимые знания и умения для профессии сварщика включают:

- Сварщик должен знать различные виды сварки (например, дуговая, газовая, лазерная), их применение и особенности. Важно понимать, как выбрать

правильный метод сварки для конкретного типа металла или сплава

- Сварщик должен строго соблюдать правила безопасности при проведении сварочных работ, чтобы защитить себя и окружающих от возможных травм и

повреждений. Это включает использование защитной одежды, масок и других средств защиты [2]

- Сварщику необходимо понимать свойства различных металлов и сплавов, их поведение при нагревании и охлаждении, а также принципы механики для

расчета нагрузки на сварочные соединения.

- Сварщик должен уметь читать и интерпретировать чертежи и схемы, чтобы правильно подготовить сварочное оборудование и выполнить работу в

соответствии с проектом.

- Современные сварочные аппараты требуют определенных навыков и знаний для их настройки и использования. Сварщик должен быть знаком с

различными типами сварочного оборудования и уметь ими управлять.

- Сварщик работает в команде с другими специалистами, поэтому важно уметь эффективно общаться, слушать и понимать потребности коллег и руководства.

- Сварщик должен быть знаком с нормативными документами и стандартами качества, которые регулируют проведение сварочных работ и контроль качества

сварочных соединений.



Профессионально важные 

качества человека для успешного 

освоения профессии сварщика 

включают:

- Точность и аккуратность: 

- - Ответственность:

- - Физическая выносливость: 

- - Устойчивость к стрессу: 

- Аналитическое мышление: 

- - Готовность к обучению: 

Медицинские противопоказания для 

профессии сварщика включают:

- Плохое зрение

- Проблемы с дыхательной системой

- - Сердечно-сосудистые заболевания

- Чувствительность к свету

- - Аллергия на определенные металлы или 

сплавы



2 раунд «Перспективы карьеры».

КАО «Азот» имеют отличные перспективы для 

профессионального роста.

На КАО «Азот» имеют возможность участвовать в 

международных проектах и командировках

На КАО «Азот» — это не только возможность 

стабильного дохода и социального пакета, но и шанс 

реализовать свой потенциал и достичь высоких 

профессиональных результатов.



3 раунд «Практика» 4 раунд «Творческий 

конкурс»



СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ!


